Projec’toi est un dispositif visant & proposer & des jeunes de 16 a 25 ans (29 ans avec RQTH) un
accompagnement simultané sur la levée des freins au retour a la formation et a 'emploi et sur

I'élaboration d’un projet professionnel.

Formation en centre:

*Ces durées sont indicatives et peuvent varier en fonction des besoins et du projet professionnel.

Nous proposons en partenariat étroit avec la Mission Locale d’Angouléme un accompagnement global de chaque jeune
afin de conjointement proposer un accompagnement global pour les jeunes. Ainsi, notre offre prend en compte et vient
compléter les offres de service proposés par la Mission Locale. Notre objectif commun est de :

Redonner confiance aux jeunes,
Remettre au coeur de la création de leur parcours professionnel.

L'accompagnement s’adresse aux jeunes du Grand Angouléme n’étant
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Jeunes de 16 & 25 ans

Jeunes en rupture (sans revenu et éloigné du service public
de 'emploi, sans logement stable, avec des problématiques
de santé, sortant de I'ASE, anciennement suivi par la
protection judiciaire de la jeunesse, sortant de prison,
mineurs étrangers non accompagnés...)

16 & 29 ans pour les jeunes reconnu.e.s travailleur.se
handicapé.e.s

Ni en étude, ni en formation, ni en emploi durable
En situation réguliére sur le territoire frangais

1. Je travaille mon développement personnel
Module 1: La gestion du stress

2. Jaméliore la gestion de mon quotidien
Module 1: Gérer mon temps
Module 2 : Gérer son argent
Module 3 : Gérer mes papiers administratifs

Module 2 : La confiance en soi

Module 3 : L'estime de soi

Module 4 : Les relations avec les autres
Module 5 : La communication

Module 6: La gestion des émotions
Module 7 : La motivation professionnelle

Module 4 : Mes aides jeunesses en Nouvelle Aquitaine
Module 5: Prendre soin de ma santé
Module 6 : Découvrir I'offre de droit commun

3. J'élabore et mets en ceuvre mon projet professionnel 4. Notre projet citoyen
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Module 1: Apprendre & apprendre

Module 2 : Questionner ses représentations
Module 3 : Développer sa connaissance de soi
Module 4 : Jinventorie mes compétences

Module 5: Acquérir une méthodologie des enquétes métiers
et des entretiens conseils

Module 6 : Mon marché de 'emploi local

Module 7: Je valorise mes savoir-étre professionnels
Module 8: Je prépare mon argumentaire

Module 9: Je m'integre & une entreprise

Module 10 : Mes techniques de recherches d’emploi
Module 11: Je prépare mon entretien dembauche

RETRAVAILLER DANS L'OUEST

Module 1: S'approprier la méthodologie de projet
Module 2 : Je me sensibilise & la citoyenneté

Module 3 : Nous identifions nhotre projet collectif citoyen
Module 4 : Mise en ceuvre de notre projet

5. Ateliers de formation et remise ¢ niveau

Module 1: En mathématiques

Module 2 : En frangais

Module 3 : Frangais langue étrangere
Module 4 : En compétences humériques
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Les modalités techniques et pédagogiques mises en ceuvre, reposent sur des situations d’apprentissage variées
disponibles en présentiel.

Un suivi du travail réalisé et un accompagnement individualisé par une équipe pédagogique experte.

Une planification adaptée & vos besoins et définie au démarrage.

Une plateforme e-learning « E-proévolution » disponible 24h/24 et accessible sur ordinateur ou tablette. Notre outil en

ligne vous propose une pédagogique riche : cours vidéo et interactifs, exercices, tests, quizz, études de cas, évaluations,
forum, espace collaboratif etc.

Un formateur référent qui vous suit tout au long de votre parcours : suivi de votre parcours individuel et adaptation si
besoin, accompagnement dans la recherche de votre stage, suivi en entreprise et coaching emploi.

avec le formateur référent en face-a face ou un formateur expert du module.

:Vous pouvez contacter les autres apprenants, échanger des travaux ou travailler en petits groupes
gréice & nos outils collaboratifs.

: Si vous avez des questions, besoin d'un avis ou d'une correction, vous pouvez contacter & tout moment
votre formateur via appel téléphonique, mail ou visio-conférence.

: Vos formateurs peuvent vous dépanner ou vous mettre en contact avec nos services d'assistance pour
résoudre vos difficultés d’ordre numérique.

Unréférenthandicap est disponible pourrépondre & vos questions. Nous mobilisons également nos partenaires handicap
locaux pour répondre & vos besoins.

Nous proposons un accompagnement personnalisé au regard de la situation de handicap ainsi que la possibilité
d’aménagements concertés avec le stagiaire ou le bénéficiaire concerné:

Possibilité de mobilisation des aides dans le cadre de Prestations de Compensation du Handicap ou des aides de 'AGEFIPH (acides
techniques et humaines, dides & l'adaptation des situations de formation, aides & la mobilité)
Possibilité d’'aménager les horaires et le rythme de la formation, en fonction du format de la formation et des besoins

Compensation via les aides techniques, optiques, informatiques et électroniques : agrandisseur d’écran, logiciel zoom-texte, lecteurs
d'écran, logiciel de reconnaissance vocale, trackball, joystick, claviers spécifiques, adaptateurs, etc

Possibilité de solliciter une interface ou un interpréte LSF

Possibilité d’adapter les supports de la formation (visuels adaptés, documents simplifiés)

Nos centres de formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap:
Accueil adapté
Circulation facilitée
Plan d'accessibilité affiché sur site

L'accompagnement Toi est financé par la DREETS Nouvelle Aquitaine.
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PERIMETRE DE MISE EN PLACE

0614 97 29 46

Conseillére Formation Sourcing :
elise.morand@retravailler.org
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