UIMM

HOLE FORMATION

LAFABRIQUE
DE LAVENIR

Embarque pour I’Aventure
~+“Un:métier-pour.demair

OBJECTIFS

- Découvrir les métiers industriels
- Bénéficier d’une prestation préparatoire a 'apprentissage,

S I parcours innovants
vers V'apprentissage

Public visé

Personnes de moins de 30 ans souhaitant découvrir I'apprentissage et I'industrie
Priorité aux jeunes ni en emploi ni en formation ayant au plus atteint un CAP, BAC ou équivalent non validé,

en situation de handicap, et/ou résidant dans les quartiers prioritaires de la ville.

Durée

D

Défi : DEcouverte des Formations Industrielles :

- Valider un projet professionnel,

- Développer des savoir-étre adaptes,

- Acquérir de 'expérience en entreprise ou en atelier,
- Etre accompagné dans sa recherche de contrat,

- Entrer dans une formation industrielle dipldmante.

200 heures en centre de formation et 70 heures de stage en entreprise

Objectif contrat :

150 heures en centre de formation et 105 heures de stage en entreprise

% Programme/Contenu

DEFl :
Gagner en confiance pour faire un choix

OBJECTIF CONTRAT :
Réaliser son projet

- Maintenance / électricité
- Conduite de systéme de production

Découverte du monde industriel Développement
personnel :

Oralité, valorisation des compétences, technique de
recherche d’empiloi

Communication

Méthodes digitales

Bilans intermédiaire et final

Objectifs Identifier un métier parmi les domaines de formation Consolider son argumentaire pour étre convaincant et réussir ses
Développer sa confiance pour entrer dans une dynamique | entretiens
de réussite Justifier facilement son choix de formation
Parfaire la connaissance des métiers industriels et/ou Préparer les phases de recrutement et entretien
corriger les préjugés
Programme Découverte des métiers : Approfondissement des métiers :
- Chaudronnerie / soudage - Chaudronnerie / soudage
- Usinage - Usinage

- Maintenance / électricité
- Conduite de systéme de production

Développement personne! : coaching individualisé et collectif,
préparation a la phase de mise en relation et d’entretien d’embauche,
technique de recherche d’emploi

Communication

Méthodes digitales

Bilans intermédiaire et final




