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Une Agence régionAle
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À l’écHelle De lA noUVelle-AQUiTAine

1986
L’A. est créée à Poitiers 
sous l’impulsion de la DRAC 
et de la Région. 

2020 L’équipe est présente sur 3 antennes.

2021
L’A. modifie ses statuts 
et s’ouvre à de nouveaux adhérents 
(au nombre de 20).

2017

Un nouveau projet est validé 
par la gouvernance. 
Directeur : Thierry Szabo, 
Président : Nicolas Dextreit.

15 salarié·e·s :  
9 à Poitiers, 5 à Limoges, 

1 à Bordeaux.

Poitiers

Limoges

Bordeaux



le finAncemenT
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L’A. est financée par la Région Nouvelle-Aquitaine et la DRAC Nouvelle-Aquitaine.

Budget de 1 200 000 € en 2021 
(dont 1 118 910 € de subventions).

65% 35%



nos bénéficiAires
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L’ensemble des acteurs artistiques et culturels en Nouvelle-Aquitaine.

Futur·e·s professionnel·le·s

Porteur·se·s de projets

Équipes artistiques

Élu·e·s d’une collectivité

Technicien·ne·s 
des institutions publiques

Gouvernances associatives

Artistes / auteur·rice·s indépendant·e·s

Organismes professionnels et syndicats
Salarié·e·s des structures de création, 

de production et de diffusion

environ 50 000 personnes



noTre AcTion
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4 missions comPlémenTAires

Information, ressources 
et valorisation des acteurs.

Accompagnement des 
professionnel·le·s et des élu·e·s.

Production  
et partage de connaissances.

L’animation du dialogue social 
(COREPS Nouvelle-Aquitaine).



noTre AcTion
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lA ProDUcTion eT le PArTAge De connAissAnces
– 1 –

• Réalisation d’états des lieux, 
d’études spécifiques

• Analyse de données, questionnaires, 
entretiens semi-directifs

• Annuaire en ligne sur les acteurs de 
la culture en Nouvelle-Aquitaine

• Inventaire des structures 
professionnelles 
en Nouvelle-Aquitaine

• Atlas cartographiques :  
les équipes artistiques, 
les festivals de spectacle vivant, 
les lieux de diffusion...

Dernières publications :
• Les élu·e·s délégué·e·s 

à la culture dans 
les Communes et 
Intercommunalités 
de Nouvelle-Aquitaine

• L’emploi dans le spectacle 
vivant en Nouvelle-Aquitaine 

• Festivals de spectacle vivant 
en Nouvelle-Aquitaine : 
inventaire 2020 
et impact Covid-19

• La danse en Nouvelle-Aquitaine



noTre AcTion
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l’AccomPAgnemenT Des Professionnel·le·s eT Des élU·e·s
– 2 –

Accompagnement
• Individuel via l’API 

(Accompagnement professionnel 
individualisé) pour clarifier son projet

• Collectif : accompagnement au 
démarrage d’une coopération 
pour faire œuvre commune

• De communautés professionnelles 
(collectif des chargé·e·s de 
diffusion en Nouvelle-Aquitaine)

• D’un secteur à travers les rencontres 
professionnelles, les webinaires 
sur l’actualité et l’organisation 
du Forum Entreprendre dans la 
culture en Nouvelle Aquitaine.

Information / Conseil
jai1question@la-nouvelleaquitaine.fr : 
mail générique, première porte 
d’entrée au sein de L’A. pour 
aiguiller les porteurs de projet, 
informer et conseiller.

Formation
• L’A. est membre coopérateur 

de CONFER, SCIC dédiée 
à la formation dans les 
domaines culturels et créatifs : 
confer-culture.org



noTre AcTion
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l’informATion & lA ressoUrce Des AcTeUrs
– 3 –

La newsletter L’A. Lettre  
consacrée à l’actualité de l’agence 
et des professionnel·le·s.

Le site la-nouvelleaquitaine.fr :
• L’annuaire régional

• Actualités

• Publications

• Études et cartes

• Fiches pratiques

• Dossiers documentaires

• Missions de L’A.

• Petites annonces

Le site entreprendreculture-nouvelleaquitaine.fr

Magazine L’Affût : 
3 numéros par an
• des actualités, des analyses, 

des interviews, une équipe 
artistique, un lieu et 
un métier en région

Dossiers thématiques : 
2 numéros par an

Les réseaux sociaux : 
Facebook, Twitter, 
Linkedin & YouTube



noTre AcTion

9

l’AnimATion DU DiAlogUe sociAl,  
À TrAVers le comiTé régionAl Des Professions DU sPecTAcle (corePs)

– 4 –

Finalités :

• Améliorer les pratiques 
professionnelles et les 
conditions de travail

• Être une instance de veille des 
pratiques des employeurs et 
de la situation des salariés

• Participer à la co-construction 
des politiques publiques

• Partager l’information sur les 
politiques publiques de la culture 
et les questions d’emploi

Le COREPS Nouvelle-Aquitaine :
• Représentants des 

syndicats d’employeurs

• Représentants des 
syndicats de salariés

• DRAC Nouvelle-Aquitaine

• DREETS Nouvelle-Aquitaine

• Région Nouvelle-Aquitaine

• Collectivités territoriales

Principale mission :  
faciliter l’échange  
et le débat à l’échelon régional



les PArTenAires
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Une complémentarité.

• coproduit des projets de spectacles

• aide financière à la création / diffusion

• coordonne le fonds de soutien 

• soutient les professionnels 
du livre, de l’écrit, du cinéma 

et de l’audiovisuel



les PArTenAires
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L’A. s’engage dans des coopérations avec et pour les acteurs professionnels et institutionnels du monde culturel.

et de nombreuses autres  
organisations…



les PArTenAires
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Une cooPérATion inTer-régionAle
entre 3 agences culturelles

Veille partagée

Contribution 
au débat national

Mutualisation

Élaboration 
de ressources

Formation des équipes



en résUmé
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• vous permet de mieux comprendre l’écosystème dans lequel vous évoluez

• vous apporte des points de repère pour votre développement

• vous aide à découvrir les opportunités offertes par le territoire régional

• vous donne envie d’agir avec les autres et de coopérer



Poitiers :
91 boulevard du Grand Cerf 

86000 Poitiers

   05 49 55 33 19

Limoges :
30 cours Gay-Lussac – CS 50095 

87000 Limoges

   05 55 11 05 94

Bordeaux :
1 quai Deschamps 

33100 Bordeaux-Bastide

   07 60 70 44 12

accueil@la-nouvelleaquitaine.fr 
jai1question@la-nouvelleaquitaine.fr

la-nouvelleaquitaine.fr

http://la-nouvelleaquitaine.fr/
http://la-nouvelleaquitaine.fr/
http://la-nouvelleaquitaine.fr/


15

ressources

développer

réseau

économies

métiers
entrepreneuriat

éco-système

spectacle vivant ... mais pas que !

cartographier

observer

1986
enthousiasme

droits culturels

égalité professionnelle

transition socio-écologique

artistes & compagnies

territoire

décideurs

utilité sociale

L’A. Agence culturelle Nouvelle-Aquitaine

connaissances

dialogue social

compétences

accompagner études

conseiller

animer

RSO

former

informer

coopérer

filières

échanger

souplesse
agilité

réactivité


