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Agir sur ce qui vous entoure, faire entendre votre voix.... ga vous parle ?
Alors bienvenue & I'UFCV ! Depuis plus d'un siécle, notre association s'engage
pour développer la vie sociale dans les territoires.

De la petite enfance au grand age, nous croisons votre chemin. 3
Nous sommes ces animateurs qui accueillons vos enfants au centre de loisirs. -
Ces passionnés qui organisons des colos pour les jeunes et des séjours pour

les personnes en situation de handicap. Ces bénévoles, volontaires et salariés

qui formons les futurs acteurs des métiers de I'numain. Partout en France,

nous travaillons avec les collectivités et les habitants pour améliorer leur

quotidien.

A travers nos 12 délégations régionales, nous portons des initiatives concrétes au
service de la vie locale. Au sein de cette brochure, découvrez notre projet et sa
déclinaison en Nouvelle-Aquitaine.

Main dans la main, imaginons les actions qui nous rassemblent !

Michel Le Diréach, Président
Florence Gros, Déléguée régionale




L'UFCV en
Nouvelle-Aquitaine

La Nouvelle-Aquitaine fourmille de talents, d'initiatives et d'acteurs qui
agissent d leur échelle pour faire bouger les choses !

Nos 600 salariés, volontaires et bénévoles mobilisent leur énergie et leur
expertise pour vous accompagner dans vos projets.

Loisirs, animation tous publics, formations... Nous nous engageons
au quotidien en faveur du vivre-ensemble, du pouvoir d'agir et de
I'épanouissement des habitants de la région & tous les dges de la vie !
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4 lieux d'activité
Bordeaux * Fargues-Saint-Hilaire
Limoges * Poitiers

structure
d'accueil
permanente

Domaine de La Frayse
d Fargues-Saint-Hilaire

2 lieux d'accueil gérés \

o . . . ) . Délégation
Accueils de loisirs Fargues-Saint-Hilaire - Camarsac Q régionale
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LUFCV
en bref

Depuis sa création en 1907, I'UFCV s'engage au service
de la vie sociale des collectivités, en déployant

des actions d'animation, de loisirs, de formation,
d'insertion et de soutien aux dispositifs d'engagement.

Présente dans toute la France métropolitaine,
|'association s'appuie sur ses 1300 salariés, 200 adhérents
et 5 000 bénévoles et volontaires pour accompagner les
personnes dans leur parcours de vie, développer le lien
social et lutter contre toutes les formes d'exclusion.

Au quotidien, elle porte & travers son projet une attention
particuliére aux personnes en situation de vulnérabilité.

Non-lucrative et indépendante des pouvoirs publics,
I'UFCV est une actrice majeure de I'économie sociale

et solidaire. Son organisation en union lui permet

de déployer, au quotidien et sur I'ensemble du territoire,
des solutions concrétes et adaptées aux nouveaux enjeux

L'UFCV, clest un Siege
national & Pantin (93)

/ etn2delégations

régionoles.

Normandie
Pays de ‘ ‘

la Loire

Bourgogne
Franche-Comté

7 3

Nouvelle-Calédonie

sociaux et environnementaux.

Association reconnue dutilité publique

Adrége Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale
et Association educative complémentaire
de l'enseignement public

o
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Plus de 120 000 personnes
accompagnées chaque année

200 collectivités locales accompagnées
dans la définition et la mise en @uvre
de leurs politiques éducatives et sociales

‘ La Réunion ’ Guyane
Guadeloupe ‘ Martinique

’\ LUFCV ggt Présente
j‘:ns les territojreg
o l’Qﬂ:IQl’.lnS Via Plusieyrs
SOCiationg Adhérenteg

Premier organisme de formation
au Bafa-Bafd en France

Premier organisateur de vacances
pour les personnes en situation
de handicap en France



Un monde ou I'engagement n'est pas un gros mot
mais le début d'une histoire.

Un monde ou I'on apprend et grandit toute sa vie
gréce aux autres.

Un monde résolument solidaire ou chacun & un réle
a jouer.

Un monde équitable ou justice sociale et transition
écologique vont de pair.

Ce monde, on le construit avec nos acteurs et les
personnes que Nous accompagnons au quotidien.
A I'UFCV, on appelle ca les Alter-Actions :

des initiatives locales qui tissent des liens entre

les personnes et fagonnent le monde de demain.
Nous faisons partie d'un tout, et ce n'est pas rien.

LUFGV est une terre daction et un espace
(lendagement : depuis plus de 100 ans,
notre association construit jour
apres jour un monde alternatif



Une colo a
La Teste-de-Buch (33)

#fgalite

A I'UFCV, nous aspirons & une société plus égalitaire
et nous considérons les personnes que nous
accompagnons d'égal a égal. Notre pédagogie

ne repose pas sur une dynamique « maitre-éleve »,
elle se construit dans I'échange et le partage.

Pour autant, on n‘associe pas égalité avec identité :
étre égal ne signifie pas étre pareil. Chaque personne
est différente et unique, et la prise en compte

de la personne au coeur du collectif est centrale

dans notre approche.

NOTRE LEXIQUE

#Alter-Action

A I'UFCV, nous revendiquons une autre maniere d'agir
pour et avec les autres. « Alter », c'est I'alternative :

celle d'un engagement réinventé, ou chaque personne
est encouragée a donner vie 4 ses idées.

« Action », comme agir concrétement, a son échelle,

car nous sommes convaincus que la somme de toutes
nos petites actions participe a transformer la société jour
apres jour. LAlter-Action, c'est aussi l'altérité, l'interaction,
parce que I'action collective permet de créer quelque
chose de plus grand que nous.

Et parce qu'en transformant le monde qui nous entoure,
c'est aussi soi que l'on transforme.

#fducation populaire

Au quotidien, notre démarche s'inscrit dans le champ

de I'éducation populaire. A travers notre action,

nous visons a développer le libre arbitre et le pouvoir
d'agir des personnes pour qu'elles deviennent actrices
des transformations de la société. Nous ceuvrons aussi
pour favoriser leur autonomie et leur épanouissement

au sein du collectif. Sur le terrain, nous nous caractérisons
par la grande diversité de nos modes d'actions,

notre créativité et notre capacité d'adaptation.



® ® L'UFCV est une association en mouvement. Aprés plus d'un siécle
N ot re h I st o I re d'engagement au service des autres, nous continuons de nous
réinventer pour imaginer des solutions aux défis d'aujourd’hui
et de demain. Voici quelques dates clés d'une histoire qui s'écrit
jour aprés jour.

Nous sommes
reconnus d'utilité

<_ publique.
L& ou tout a commenceé ! Nous créons
L'UFCV est créée pour la toute premiere
permettre aux enfants école d'animateurs.

d'accéder aux loisirs
et aux colonies de vacances.

Nous obtenons les premieres
habilitations nationales Bafa-Bafd.

ﬁ

Nous nous langons

dans lI'animation des territoires
et déployons nos premieres
actions d'insertion.




Nous organisons nos premiers
séjours de vacances pour

les personnes en situation

de handicap.

Nous obtenons I'agrément
Service Civique, qui offre
de nouvelles possibilités
d'engagement aux jeunes.

Apres deux ans d’un travail
collectif avec tous nos acteurs en
vue de repenser et faire aboutir
notre projet éducatif, nous serons
en mesure de partager notre vision
et nos orientations educatives.

Nous adoptons notre nouveau 13 millions de Frangais sont encore exclus

projet associatif, en faveur du numérique. A travers nos ateliers et nos cafés
d'une société engagée, connectés, animés par des professionnels
éducative, solidaire et des jeunes volontaires en Service Civique,

et écoresponsable. nous luttons contre la fracture numérique

et sociale aux quatre coins de la France.

1 actif sur 4 sera proche aidant.

A travers nos dispositifs Evasion
Handicap Famille, Séjours Aidants-
Aideés, Accueil de loisirs de répit,

nous mettons en ceuvre des solutions
concretes pour favoriser le répit

des aidants.

n

26 % de la population sera dgée
de plus de 65 ans. Par nos actions
d‘animation et de formation,

nous nous engageons au quotidien
pour le bien vieillir et la lutte contre
l'isolement des séniors.




De la petite enfance au grand age

L'UFCV EST PRESENTE AU QUOTIDIEN SUR LE TERRITOIRE POUR ACCOMPAGNER CHAQUE ETAPE DE LA VIE.

Samir

Réfugié en France, Samir est
accompagné par un centre
socioculturel géré par 'UCFV.
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"magy Tag,ge?® Nathalie
Nathalie a été guidée par 'UFCV
s dans ses démarches liées au handicap
de son fils et pour le faire garder.
Aujourd’hui, elle change de métier
et suit une de nos formations pour -
travailler en EHPAD. L}

Romy
En attendant de passer son Bafa,
Romy participe prés de chez elle

a des activités et sorties organisées
dans un espace jeunes géré
par I'UCFV.




CERE DE
FORMATION

CoLoNIE DE VACANCES ]
111 111

Prés de chez elle, Rose participe
chaqgque semaine a des activités
organisées dans un espace seniors
géré par 'UFCV. Au programme :
yoga, couture, sorties culturelles...
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L?O . . o Georges

£€0 grorjdlt chaque jour aux cotes , ¥ Georges recoit régulierement dans

des équipes de I'UCFV : & la creche, e ‘ son EHPAD la visite d'un jeune

lorsqu'il était petit, et maintenant Fly I volontaire en Service Civique de

au centre de loisirs et en colos I'été. FUFCV. Il lui apprend & se servir des
outils numériques et lui tient compagnie.



Notre projet associatif

Le projet associatif, c'est le socle sur lequel

Lengagement, pour permettre d chaque personne

se fondent toutes nos actions. C'est la vision, d'étre actrice du changement de la société.

la mission et les valeurs qui nous engagent

L'éducation, pour permettre & chaque personne

aujourd’hui et demain. Congu avec nos acteurs de prendre le chemin d'une réussite
(salariés, volontaires, bénévoles et adhérents),

il s'articule autour de quatre enjeux majeurs :

Militer

Défendre les causes
qui nous tiennent
A coeur.

Adherer

Donner la possibilité
& chague personne
d'acceéder
aux instances
de gouvernance
de l'association.

La solidarité, pour permettre & chaque personne
de s'®manciper dans une société inclusive.

La transition écologique, pour permettre
a chaque personne de faire évoluer ses pratiques,
car l'écologie est l'affaire de tous.

NOS S5 PRINCIPES D'ACTION :

Innover (S)Adapter Faire reseau

Imaginer, Etre & I'écoute Privilégier l'action
A tous les niveaux, des signaux faibles collective pour faire
des solutions aux enjeux pour mettre en bouger la société.
d'aujourd’hui ceuvre des réponses
et de demain. rapides, concrétes et

adaptées aux besoins
des territoires et des
habitants.






Au quofidien,
agir pour
faire drandir

Notre accueil de loisirs
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Nous gérons des halte-garderies,

des structures multi-accueils

et des micro-créches dont les labellisées
« AVIP »', qui favorisent l'insertion sociale
et professionnelle de parents souvent
éloignés de I'empiloi. Avec ces dispositifs,
notre association s'engage concrétement
pour la réduction des inégalités sociales
liges a la garde d'enfant.

1 A Vocation d'Insertion Professionnelle

Bien-étre, éveil, égalité des chances... LUFCV agit dés le
plus jeune age pour donner a tous les enfants les meilleures
chances ! Comment ? En proposant un accueil de qualité
aux 0-3 ans, et un accompagnement concret aux parents
et professionnels de la petite enfance.

Nous proposons des lieux d'accueil
pour permettre aux parents
d'échanger librement sur le quotidien
et le développement de leur enfant,
et de partager leur expérience et leurs
questionnements sur I'é¢ducation.

Au sein de ces espaces, les enfants
peuvent également profiter d'un lieu
d'éveil a travers le jeu et développer
leur autonomie.
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Nous animons aussi des Relais Petite
Enfance, lieux de proximité et gratuits
dédiés a l'accueil du jeune enfant.

Ces espaces de rencontres, d'information
et d'échanges facilitent le rapprochement
entre les familles et les professionnels

de I'accueil individuel. Nous y organisons
également des activités d'éveil

pour permettre aux tout-petits de
rencontrer d'autres enfants, de renforcer
le développement de leur identité

et d'étre sensibilisés & des formes
d'expressions variées.



Donner aux nouvelles générations toutes les clés pour devenir

des adultes accomplis et des citoyens investis dans le monde

de demain. Un défi que nous relevons chaque jour en favorisant
l'ouverture culturelle et I'épanouissement personnel, en sensibilisant
au vivre-ensemble et a I'environnement, en encourageant le pouvoir
d'agir et 'engagement dans la vie collective.

Au quoticien,
agir pour

la nouvelle
generation

une CO\O.E;‘:ochO“ 3
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Pilier de la vie locale et partenaire des collectivités territoriales,
nous organisons depuis 40 ans des temps récréatifs, de partage
et d'apprentissages pour les 3-17 ans : accueils de loisirs

et de jeunes, points d'information jeunesse, conseils municipaux
de jeunes... A travers ces actions, nous prévenons et luttons contre
toutes les formes d'exclusion faites aux jeunes.



VACANCES

Chaque année, 3 millions d'enfants ne partent pas en vacances.
A I'UFCV, nous considérons que les vacances sont un droit

et essentielles pour tous. Acteur historique du secteur,

nous proposons avec notre réseau d'adhérents des colos

pour faire grandir et étre grandis ! Car I'impact d'une colo
réussie pour un enfant se mesurera demain dans sa vie d'adulte.

BAFA-BAFD

Premier organisme de formation au Bafa et au Bafd? ,nous formons
chaque année plus de 30 000 jeunes & encadrer des groupes
d'enfants et d'adolescents en séjours de vacances ou en accueils
de loisirs. A travers ces formations, nous encourageons les jeunes
adultes & s'engager dans la société et a prendre leurs premieres
responsabilités au service des autres.

ENGAGEMENT CITOYEN

Titulaire de I'agrément Service Civique, nous accueillons

et accompagnons des jeunes volontaires en mission,

ainsi que les organismes qui les regoivent. Depuis deux ans,
nous organisons également nos premiers séjours de cohésion
dans le cadre du Service National Universel (SNU), nouveau
dispositif d'engagement de la jeunesse.

2 Brevet daptitude aux fonctions d'animateur k Une formation

et Brevet d'aptitude aux fonctions de directeur au Bafa &

Montpellier (34)
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Nos actions
vie sociale et

professionnelle I
S

Apprendre un métier, se réaliser, s'insérer.

Nous accompagnons les personnes tout au long de leur vie
pour qu'elles prennent leur place dans la société et révélent
leurs talents. Dans notre approche, nous encourageons

la prise d'initiatives et de responsabilités pour que toutes
deviennent actrices de leur parcours !

FORMATION PROFESSIONNELLE

Certifiés Qualiopi, nous proposons depuis 40 ans

des formations professionnelles certifiantes et continues
dans les métiers de I'humain : animation, aide & la personne,
petite enfance... ainsi qu'un accompagnement a l'emploi

et & l'intégration. Objectifs ? Se former & un métier

en alternant théorie et pratique, et s'©panouir
professionnellement et personnellement.

INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Engagés dans une centaine de dispositifs aux cotés

de nombreux partenaires publics et privés, nous participons
aussi a l'insertion sociale et professionnelle des publics
en situation de vulnérabilité face a l'emploi : décrocheurs
scolaires, jeunes, demandeurs d'emploi, licenciés
économiques, primo-arrivants, séniors...

Nos actions concrétes ? Socialisation, orientation,
redynamisation, mise en ceuvre du projet personnel

et professionnel, ou encore levée des freins périphériques
& I'emploi. En paralléle, nous nous engageons aussi

pour faire évoluer les politiques publiques d'insertion

et d'integration.



Au quotidien, agir pour
leveler.les.talents



Nos actions

handicap et inclusion

Notre quotidien, c'est aussi de changer celui des personnes

en situation de handicap et le regard porté sur elles,

pour créer tous ensemble une société plus juste et inclusive !
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VACANCES ET LOISIRS

51% des personnes en situation de handicap mental

ne partent jamais en vacances. Depuis plus de 40 ans,
nous militons pour le droit aux vacances et aux loisirs
pour tous ! Premier organisateur de vacances adaptées,
nous permettons chaque année a plus de 7 000 enfants
et adultes de partir vivre une aventure personnelle

et collective dans un cadre différent et sécurisé.

Nous mettons aussi en place des loisirs adaptés

pour les personnes & besoins particuliers tout au long
de l'année.

P
RESSOURCES

HANDICAP

POLES RESSOURCES HANDICAP

Nos Poles Ressources Handicap accompagnent

les familles et forment les professionnels de I'animation,
pour permettre un accueil inclusif de tous les enfants

en situation de handicap dans les structures de la petite
enfance, de l'enfance et de la jeunesse.



Au quoticien,
agirpour
N Sociee
Inclusive

]er

organisateur de
vacances adaptées en France

1000

vacanciers chague année

Un séjour adapté

\/ a Aignes—et—Puypéroux (16)
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En partenariat avec VVF Villages, nous organisons -
les s¢jours Evasion Handicap Famille pour que les familles

avec un membre en situation de handicap puissent partir

en vacances ensemble dans un logement adapté

d leurs besoins. Une équipe d'animateurs formés

au handicap est présente pour accueillir le proche

en situation de handicap durant le séjour, permettant

aux aidants de bénéficier de moments de répit.

Avec notre dispositif Handiciviq, nous oeuvrons pour lever
les freins a 'engagement des personnes en situation

de handicap dans des missions de Service Civique.

Nous favorisons aussi I'accés des personnes en situation

de handicap aux programmes Erasmus+ et Corps européen
de solidarité via le partenariat européen « Get assured,

we manage the risks ».
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1,2 millions de personnes de plus de 75 ans vivent isolées

en France. A I'UFCV, nous inventons des solutions nouvelles

pour que nos ainés retrouvent place et réle a jouer dans la société.
Comment ? En développant les liens sociaux et générationnels,

en s'‘appuyant sur le pouvoir d'agir des séniors et en coordonnant
des réseaux en faveur du bien vieillir dans les territoires.

ROCATTETATR
[ ]

Nous organisons, main dans la main avec les collectivités territoriales
et les personnes agées, des ateliers en tous genres (cuisine, sorties

«La Cousette », atelier de couture culturelles, yoga...), animés par des animateurs professionnels
que nous portons avec un collectif

d’habitants & Trévieres (14)

ou bénévoles.

Membre du réseau Monalisa, nous soutenons la mobilisation
d'équipes citoyennes de proximité pour faire reculer I'isolement
des ainés dans toute la France.

Partenaire du Service Civique Solidarité Séniors, nous encourageons
'engagement des jeunes en mission de Service Civique aupres
des personnes dgées.

Nous animons des ateliers multimédias pour lutter contre la fracture
numeérique chez les séniors et créer du lien social.

Nous formons les professionnels et bénévoles pour leur transmettre
les bases de I'animation auprés des personnes dgées.



Atrquoticien,

adir pour le bien vieillir
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Nos actions en
Nouvelle-Aquitaine

Formation, loisirs, animations tous publics... Nous aidons les
habitants de Nouvelle-Aquitaine a s'épanouir, vivre des expériences
collectives et agir, de I'enfance au grand dge. Zoom sur 3 actions
phares portées avec les collectivités territoriales et nos partenaires.

K Une oro )
Festivqrf;:;tlolz du
LE FESTIVAL FRAYSE'TOCH Yse'toey,

L'UFCV en Nouvelle-Aquitaine, c'est aussi le Frayse'Toch. Un festival
organisé chaque année a Fargues-Saint-Hilaire et labellisé Scene d'été
de Gironde. Au programme ? Une semaine de programmation culturelle
éclectique et de créations artistiques mais aussi des projets autour du
développement durable, des valeurs de solidarité et de partage... et une
tarification libre pour rendre la culture accessible & tous.




LE PROJET DONNE LA PAROLE AUX JEUNES

Dans la Haute-Vienne, nous portons le projet Donne la parole aux
jeunes : des jeunes de 11 a 18 ans prennent la parole en scénarisant
et réalisant eux-mémes des court-métrages pour le Festival
International du Film de Prévention et de Citoyenneté de La Rochelle.
L'objectif ? Aborder des thématiques sensibles et valoriser les jeunes
en les mettant au coeur du projet.

LE PROJET YOUPART

En partenariat avec le CRAJEP Nouvelle-Aquitaine, nous participons
au projet Youpart. Les enjeux ? Réunir 2 fois par an une quarantaine
de jeunes venus de Pologne, République tcheque, Allemagne et
France pour produire de l'expertise collective autour de la question

de la participation des jeunes, en s'appuyant notamment sur la visite
de structures de I'¢ducation populaire !

[ OUr 6t avee
habitants
Nouvelle-Aquitaine
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Soutenez nos initiatives !

Les engagements et les actions de I'UFCV vous intéressent ?
Voici les différentes maniéres dont vous pouvez nous soutenir.

DEVENIR ADHERENT

Adhérer & I'UFCV, c'est partager

ses valeurs et s'engager pour soutenir
un projet d'éducation populaire.

Vous pouvez adhérer en tant

que personne physique ou morale.

\ Pour plus d'information,
flashez ce QR code !

DEVENIR PARTENAIRE
Vous souhaitez nous rencontrer

poUr NOUS Proposer un projet
de partenariat ? C'est possible !

/X Pour Nous contccter;
z ce QR code!

flashe

Vous souhaitez engager votre entreprise dans un projet
d'utilité et d'innovation sociales ? Voici les différentes
maniéres dont vous pouvez nous soutenir.

DON FINANCIER

Soutenez financierement nos activités ou nos futurs projets,
ponctuellement ou & long terme.

DON EN NATURE —
29

Au-deld d'un accompagnement financier, certains -

projets nécessitent des biens, des produits, des services

qu'offre votre entreprise. Gréice au mécénat en nature,

vous pouvez donner vos produits aux établissements

et projets de I'UFCV.

MECENAT DE COMPETENCES

Accompagnez le développement

de 'UFCV en partageant avec nous
Vvos expertises métier, & travers la mise
& disposition de I'un de vos salariés
ou de la prestation de service.

f

Pour plus d'information

surle mécéngt oy |
A I'UFCV, flashez ceeQdRo n Association Loi 1901 reconnue d'utilité publique,

code! nous sommes en mesure détablir un regu fiscal
ouvrant droit & une réduction d'impdt.



lls nous font confiance
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NOUS CONTACTER

L'UFCV a Bordeaux
12 rue Pierre Loti
33800 - Bordeaux
0556565510

L'UFCV a Poitiers

51 Grand'rue

BP 90983

86038 - Poitiers Cedex
05 49 38 44 50

L'UFCV a Limoges

11 Rue des Coopérateurs
87000 - Limoges
0549384473

L'UFCV a

Fargues Saint-Hilaire

48 avenue de Lignan

33370 - Fargues Saint-Hilaire
0556 56 55 40

Contact de la Déléguée régionale :
Florence Gros
florence.gros@ufcv.fr

www.ufcv.fr
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