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Tu as moins de 35 ans et tu as besoin
d’informations et de conseils ?

Info Jeunes t'accueille gratuitement et anonymement, et répond
a toutes tes questions, quel que soit le sujet : orientation, for-
mation, emploi, logement, santé, transports, vacances, départ

a I'étranger, culture, loisirs, bénévolat, volontariat, accées aux
droits, aides financieres...

On t'accompagne aussi dans tarecherche
dejob!

Job étudiant, job d'été ou d'hiver... c'est souvent ta premiére
expérience dans le monde du travail et un moyen de financer tes
études, ton permis ou tes vacances ! Info Jeunes est |a pour te
donner les codes, t'orienter vers les employeurs qui recrutent, et
t'aider a rédiger ton CV et ta lettre de motivation. Tu as besoin
de les imprimer, photocopier ou scanner : on est la aussi ! Pour
faciliter ta recherche, des offres de jobs et d'emplois sont en
ligne sur notre site, et des événements sont organisés tout

au long de I'année : forums jobs d'été, job dating, salons de
I'emploi...

Plus de 140 lieux d'accueil dans toute la
Région Nouvelle-Aquitaine

Trouve le lieu Info Jeunes le plus proche de chez toi sur
infojeunes-na.fr, en cliquant sur "A proximité", et viens nous
rencontrer !

Découvre tous nos

guides et dossiers ?&:
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MON job

eT Mes droits

Soumis audroit du travail, un job est un emploi comme un autre. Tuas les
mémes droits et les mémes devoirs que les autres salarié-es.

A quel age
peut-on travailler?

Travaillerdés 16 ans, c’est possible.
Cependant, une autorisation

detes parentsoudetonouta
représentant-e légal-e est obligatoire.

Dans certains cas, le travail peut étre
autorisé a partir de 14 ans (voire avant
pour le mannequinat, la publicité...),
mais des régles particulieres doivent
étrerespectées. Dans la pratique, les
employeurs ont tendance arecruter
davantagelesjeunes apartirde 18
ans.

; Job etimpot

Lesjeunes lycéen-nes ou étudiant-es
demoins de 26 ans ne paient pas
d'impot sur le revenu a condition que
leurs salaires ne dépassent pas 3 fois
le Smic brutdans I'année.

Salaire et fiche de paie

Versé chaque mois, le salaire doit
obligatoirement s'accompagner d'une
fiche (ou bulletin) de paie atonnom
surlaquelle doivent figurer certaines
mentions: poste occupé, jours
travaillés, nombre d’heures effectuées,
intitulé de la convention collective,
salaire brut, salaire net, nature et
montant des cotisations sociales
patronales et salariales, prise en
charge des frais de transport, congés.

Conserve avie tes fiches de paie,
elles te seront utiles pour faire valoir
tes droits (chomage, retraite).

Le salaire net, c’est quoi?
C'estlasomme queturecevras.

Sonmontant se calcule enretirant
les cotisations sociales (environ 23 %
dubrut).
Salaire des moins de 18 ans
Pour les mineur-es ayant moins de
6 mois d'activité professionnelle, la
rémunération minimale s'élévea :
-moinsde 17 ans: 80 % du Smic;
-entre 17 et 18 ans:90 % du Smic.

Rien net'empéche de négocier pour
demanderplus!

Le Smic, c'est quoi ?

Le sigle Smic signifie salaire
interprofessionnel minimum de
croissance.En France, il estillégal
derémunérer quelqu'unendegadu
Smic.

Le montant du Smic au 1 janvier
2026 estde 12,02 € brut de I'heure,
soit 1823,03 € brut par mois surla
base de 35h hebdomadaires.
Atitre indicatif, le montant mensuel
netduSmics'élevea 144311 €
environ.



Trouver

un job

Tes droits selon ton age

14-15ans 16-17 ans

18 ans et plus

(%) Formalités administratives

+ Visite médicale avantembauche :

+ Accord écritdes deux parents/
duoudelareprésentant-elégal-e :
+cosignataire du contrat

- Demande écrite de I'employeur
al'lnspection dutravail (accord
tacite 8 jours aprés I'envoi)

+ Visite médicale avant
embauche

légal-e

@ Emplois interdits ou réglementés

% Débits de boissons
X Travaux comportant des activités dangereuses pour la santé etla
sécurité des salarié-es (travail sur machines, en hauteur, port

@ Durée maximale

+ 7h parjour

- 35h parsemaine (32hdansle
secteuragricole)

+ Pasplus delamoitié des va-
cances scolaires (si supérieures
ouégalesa14jours)

: »8hparjour
: = 35hparsemaine

% Repos entre 2 jours de travail
14h consécutives 12h consécutives

Repos hebdomadaire
2 jours consécutifs (dérogations possibles pourles 16-17 ans)

@ Pause journaliere
30minutes consécutives toutes les 4h30

<( Travail de nuit

X Interdit entre 20h et 6h
sauf exceptions
(mais jamais entre minuit et 4h)

Travail les jours fériés

X Interdit entre 22h et 6h
sauf exceptions

X Interdit sauf exceptions

+ Accord écrit des deux parents
/duoudelareprésentante

decharges...) sauf dérogation ou déclaration al'Inspection du travail

Visite médicale
avantembauche

Aucun

+10h parjour
+35h par semaine

(jusqu'a48h
maximum)

¢ Tihconsécutives

1jour (24h) ou plus

selonaccords

20 minutes
toutesles 6h

8hconsécutives
maximum
sauf exceptions

Autorisé saufle 1¢r
mai (exceptions
dans certains
secteursoUil est
payé double)




Le contrat de travail

Que tutravailles atemps plein ou
partiel, un contrat de travail écrit
doitt'étre remis dansles 2 jours
ouvrables suivantton embauche. Tu
doislesigner.

On parle de "temps partiel" quand la
durée dutravail estinférieure a 35h
par semaine. Tout contrat peut étre
rompuavant lafinenrespectantles
conditions réglementaires.

Pourensavoirplus:
code.travail.gouv.fr

O,

Mentions obligatoires

*Nometadresseduoudelasalarié-e
etdel'employeur.

+ Désignation etdescriptiondu poste
detravail occupé.

« Siremplacement,nometqualification
delapersonneremplacée.

 Duréeducontrat,date de débutetde
fin pour les CDD.

« Salaire,indemnités et avantages en
nature.

+ Temps de travail hebdomadaire.

+ Lieu(x) de travail.

+Durée de la période d'essai et du
préavisencasderupturede contrat.

« Convention collective applicable.

« Caisse de retraite complémentaire
etorganisme de prévoyance.

Le CDD
(contrat a durée déterminée)

Ilest conclu pour une durée limitée a
temps plein ou a temps partiel.
Alafindeton CDD, tu as droit aune
indemnité de fin de contrat dite
"indemnité de précarité" (10 % de
larémunération brute totale), sauf
pour les jobs saisonniers, contrats

MON job

et Mes droits

vendanges et les étudiant-es.
Lapériode d'essaiestd'1 jour par
semaine pour les CDD inférieurs ou
égaux a 6 mois (ou selon convention
collective).

Le contrat saisonnier

Trésrépandu, surtout dans les zones
touristiques et agricoles, il est conclu
pour untravail qui se répéte norma-
lement chaque année ades dates a
peu prés fixes (récoltes, cueillettes,
activités touristiques, secteur agroa-
limentaire). lIne donne pas droita
l'indemnité de précarité.

Il existe aussile contrat vendanges
(voirp.25).

Le contrat de travail
temporaire (intérim)

Tu es salarié-e et rémunéré-e par
I'entreprise de travail temporaire.
Tuassures une "mission” (tache
précise et temporaire) au seind’une
autre entreprise. Sa durée exacte est
précisée dans le contrat de travail.
interimairesinfo.org

Le CDI
(contrat a durée indéterminée)

C'estuncontrat conclu sans
limitation de durée, a temps plein
ou atemps partiel.

Finde contrat @

A la fin de ton contrat, I'employeur

doit te remettre aminima:

« un certificat de travail ;

+unregu pour solde de tout compte;

- une attestation aremettre a France
Travail.


https://code.travail.gouv.fr/
https://www.interimairesinfo.org/

Zoom

N'hésite pas a contacter

directement les recruteurs. Tes
atouts: dynamisme, motivation,
savoir-étre (capacité acommuniquer,
adaptabilité, sens de I'organisation).
Sorstonjokeren précisantquetues
hébergé-e acoté detonjob. Et pense
asolliciterton entourage!

Avant 18 ans:
des jobs accessibles

Valorise tes compétences et tes
expériences :informatique, langues
étrangeres, BAFA, stages, baby-sit-
ting, implication dans une association,
chantiers de bénévoles, service
civique, pompier-ére volontaire...

Attention, travailler chez un particulier
n'estautorisé qu'a partirde 16 ans.

CES SECTEURS TESONT PLUS ACCESSIBLES

To ¢ fa

Baby-sitting Travaux saisonniers agricoles Vente
Gardes d’enfants Conditionnement, maraichage: Boulangerie,
ponctuelles, régulieres ramassage, cueillette de fruits, marchés, plage

delégumes, emballage...

Services alapersonne Animation Restauration
Courses, garde d'animaux, Encadrement d’enfants Restauration rapide,
ménage, jardinage, oud'ados enaccueil extras, plonge

assistance informatique deloisirs

Adéfautd’'unjob, voici des pistes

pourd‘autres expériences a valoriser

surtonCV!

+ Sapeur-pompier ou sapeuse- pom-
piere volontaire (SPV) des 16 ans.
pompiers.fr/ Devenir pompier

«Chantiers de jeunes bénévoles (voir
p.41).

Led
réseau
J

"Jeune etengagé-e": notre guide
surlebénévolat, le volontariat,
I'engagement citoyen...

« Coopératives Jeunesse de Service.
lafabriquecooperative.fr/coopera-
tives-jeunesse-de-services

+ Bénévole surun festival, un
spectacle (voir p.37),dans une
association...

*Préparer le BAFA dés 16 ans (voir
p.26).
jeunes.gouv.fr/bafa-bafd



https://www.pompiers.fr/nous-connaitre/?_gl=1*d130pc*_up*MQ..*_ga*MTQwMjIyNDQ2My4xNzcxMzI0MTAw*_ga_LGX6SLQERH*czE3NzEzMjQwOTkkbzEkZzAkdDE3NzEzMjQwOTkkajYwJGwwJGgw
https://lafabriquecooperative.fr/cooperatives-jeunesse-de-services/
https://www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd
https://www.infojeunes-na.fr/articles/jeune-et-engage-e-le-guide-pour-tout-savoir-sur-lengagement
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Un job en auto-

entrepreneuriat

VTC, livraison, services aux
particuliers...

Certains jobs s'exercenten
indépendantavec le statut de
micro-entrepreneur ou micro-
entrepreneuse :tun'es donc pas
salarié-e d'une entreprise. Dans ce
cas, c'est précisé dans|'annonce.

Conditions: le chiffre d'affaires de ta
micro-entreprise est plafonné et ne
doit pas dépasser certaines sommes
surune année d’activité. Cerégime
fiscal et social est adapté pour de
"petites” activités.
Démarches: le statut se demande
simplementen ligne. Dés laréception
detonn® Siret, tudéclares le montant
deton chiffre d’affaires chaque mois
ou chaque trimestre.
Le calcul de tes cotisations
et contributions s'effectue
automatiquement.
bpifrance-creation.fr
autoentrepreneur.urssaf.fr
formalites.entreprises.gouv.fr

-

A savoir

et Mes droits

Etudiant-es
entrepreneur-euses

Le statut national étudiant entrepre-
neur (SNEE) s'adresse en particulier
aux étudiant-es etjeunes diplomé-es
ayantun projet de création d'entre-
prise. Seule conditionrequise: étre
titulaire du bac ou avoir le niveau bac.

Parmiles avantages: aménagements
d'emploi dutemps, crédits ECTS et
possibilité de substituer au stage

le travail sur son projet. Ce statut
permetde garder ou deretrouver le
statut étudiant avec la possibilité (si
tuas moins de 28 ans) de conserver
lesbourses sur critéres sociaux, les
tarifs réduits... Pour obtenir ce statut,
tudois déposertademande sur:
pepite-france.fr. Le Pépite étudiera
ton dossier et, en fonction de ta moti-
vation et de I'avancée de ton projet, te
délivreraounon le statut.

Tun’as pasdroitaux congés payés. Tune peux déduire aucune charge deton chiffre
d'affaires (téléphone, scooter, vélo, déplacements...).

Tudois aussivérifier que tuas une mutuelle correcte, quite couvre en cas d'accident.

Enfin, tu ne cotises pas au chomage et ta couverture sociale est moins protectrice
quecelledes salarié-es :tesindemnitésjournalieres encas de maladie sont versées
sous conditions, de méme que la validation de tes trimestres retraite.

M


https://bpifrance-creation.fr/
https://www.autoentrepreneur.urssaf.fr/portail/accueil.html
https://formalites.entreprises.gouv.fr/
https://www.pepite-france.fr/
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Etudiant-e et salarié-e

Tu peux bénéficier d'aménage-
ments (dispense d'assiduité, emploi
dutemps adapté...). Sois vigilant-e
cependant: il est parfois difficile

de concilierlaréussite d’'une année
d'études avec unjob aplus de 15h par
semaine. Renseigne-toi aupres du
secrétariat de ton université et sur
etudiant.gouv.fr.

Etudiant-e, stagiaire, apprenti-e, situper-
goisunrevenumensuel netavantimpot
d'aumoins 1117,26 €, tu peux bénéficier
delaprimed‘activité.

Etudiant-e boursier-ére, attention : si
tugagnes plus de 3 fois le Smic sur
une année civile, tabourse risque
d'étrerevue alabaisse.

Jobs et allocations familiales

Si tu as moins de 21 ans, pour que
tes parents continuent de percevoir
les prestations familiales de la CAF
(ouMSA), tes revenus ne doivent pas
dépasser 55 % du Smic. caf.fr

Etudiant-es étranger-éres
Tout-e étudiant-e étranger-ére peut
travaillerjusqu’a 964h/an (soit 60 %
deladuréelégale). Au-dela, il te
faudraune autorisation. Lesrégles
varient selon ta nationalité:
« Européen-ne, tu peux travailler;
*non-Européen-ne, il faut un titre de
séjour "Etudiant" et 'employeur doit

"Etudiant” ne peuvent pas étre auto-
entrepreneur-euses.

Pour en savoir plus : service-public.
gouv.fr/Fiches pratiques partheme /
Etranger/ Travail en France

Faire valoir ses droits

En cas de conflit avec ton employeur,

des solutions existent.

Aramiable

- Lesreprésentant-es du personnel
ont pour mission de faire partde
toute réclamation a l'employeur.

- Les syndicats de salarié-es.
- Linspection du travail (Dreets).

Devant lajustice

- Le conseil de prud’hommes est
compétent pourrégler tous les
litiges individuels entre employeurs
etsalarié-es.

- Les syndicats de salarié-es peuvent
tereprésenter enjustice.

Pour plus de renseignements,

contacte l'inspection du travail.

Contacts par département:

nouvelleaquitaine.dreets.gouv.fr

Pour aller plus loin
code.travail.gouv.fr
travail-emploi.gouv.fr / Droit du
travail

service-public.gouv.fr/ Fiches
pratiques partheme/ Travail

Numéro unique pour toute question
relative au droit dutravail:0806 000 126
(prixd'unappel)

tedéclarer alapréfecture; Let
« Algérien-ne, d'autres regles réseau )
s'appliquent. Tu peux, parexemple, . Sr?wnflltlat?e\:ﬁmrzrtl)léme
travailler 850h paran. ployeur,p
1 . decontrat...
Pourles non-étudiant-es, untitre de

o S - ' arer?
séjour ou une autorisation de travail ; (‘Jom‘mlentgerer !
estnécessaire. + Aquis'adresser?

Le guide des emmerdes t'apporte infos

Les étudiant-es étranger-eres : A
et solutions concreétes!

titulaires d'une carte de séjour
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Travail "non déclaré"

Aussi appelé "travail au noir" ou
travail dissimulé, le travail non
déclaréestillégal.

Etre déclaré-e garantit tes droits
sociaux. Plus d'infos sur: secu-
jeunes.fr/Mon job &moi.

Quelles conséquences situn'es pas

déclaré-e?

- Encasd'accidentdutravail, tun'es
pasassuré-e.

- Tun'auras pas droit aux allocations-
chdmage, a la prime d'activité, aux
APL...

- Tes heures de travail ne compteront
pas pour le calcul de taretraite.

- Sil'employeur nete paie pas, les
recours seront extrémement
difficiles.

- Difficile d'obtenir un logement sans
justifier de revenus.

travail-emploi.gouv.fr/ Droit du travail
/ Lutte contre letravail illégal
Linspection du travail (Dreets) répond
anonymement a tes questions.
Contacts par département:
nouvelleaquitaine.dreets.gouv.fr

énedéclw:é'epa/zoon
employeuwr, ga change
quoi?

Cettebrochure de'Urssaf

t'explique pourquoi c'estimportant
etcomment savoir siton employeur
t'abiendéclaré-e.

MON job

eT Mes droits

Harcélement au travail:

un délit
Autravail,commeailleurs, le
harcélement sexuel et/ou moral
estinterdit. Comportement abusif,
répété etintentionnel, le harceélement
vise aintimider, humilier, dégrader ou
isolerun-e employé-e.

Il peut &tre exercé parun-e

collégue, un-e supérieur-e ouun-e
subordonné-e.

Situes dans une situation de
harcelement, envoie un SMS au

116 006. Nereste pas seul-e, parles-
en aune personne de confiance
(proches, collegues, représentant-es
du personnel, médecine du travail)
oudépose plainte dans un

commissariat.
@ Harcelé-e, témoin, pour te
faire aider:

arretonslesviolences.gouv.fr

De harcelé-e aharceleur-se,iln'y
aparfois qu'un pas. Interroge-toi
également surton propre
comportement. Ce que tu consideres
comme de simples "petites blagues”
peuvent aussi avoir de graves
conséquences.

Victime de discrimination?

Al'embauche ou au travail, comme
partout, toute forme de
discrimination estinterdite.
antidiscriminations.fr

3928: signalement etaccompagnement
desvictimes de discrimination.

Jeune en situation de @

handicap, tu as les mémes
droits

monparcourshandicap.gouv.fr
agefiph.fr
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Pour LE savoiR > SENGAGER.FR

DENTSU - Crédits photographiques : © armée de Terre

L'armée de Terre recrute ses cadres

a partir du bac, bac+2 et +3.


https://www.sengager.fr/

ORGANISER

sa recherche

Comment chercher ?

Démarre tes recherches dés janvier-
février pourlesjobs d'été etdes
septembre pour ceux d'hiver.
Commence par faire le point sur tes
compétences, tes points forts, tes
envies et tes contraintes. Réponds
aux offres ou envoie des
candidatures spontanées. Cible tes
recherches, net'éparpille pas!

+Dépose des petites annonces dans
les commerces prés de chez toi.

+Suis l'actualité des recrutements
(LinkedIn, Facebook, sites des
entreprises, France Travail...).

« Parles-en autour de toi.

+Crée-toi des alertes sur les sites
d'offres et les réseaux sociaux.

Réseau Info Jeunes

Plus de 130 structures en Nouvelle-
Aquitaine accompagnent tous-tes les
jeunes dans leurrecherche de job.

Retrouve des offres d'emploi et de
job, I'agenda du réseau (événements
jobs d'été, forums, ateliers...) etles
adresses des centres Info Jeunes sur
infojeunes-na.fr.

.~
.

Rejoins le serveur Discord Info
Jeunes Nouvelle-Aquitaine :
offres dejob, bons plans, actus...

Réseaurelationnel

Pour obtenir conseils et pistes, parle de
tarechercheatafamille,atesami-es,
ancien-nes collegues de stage, voisin-es,
commergant-es proches decheztoiet
communique surtes réseaux sociaux.

Pour les étudiant-es

Les Crous proposent des offres

de jobssaisonniers outemporaires
compatibles avectes études dans
divers secteurs.

jobaviz.fr

Les sites

Les sites et leurs applis sont
incontournables dans une recherche
dejob ! Quelquesexemples:
« talentsdici.fr

+ indeed.fr

+ leboncoin.fr

+ hellowork.com

+ monster.fr

+ emploi.org

+ saisonnier.fr

+ Tljeunelsolution.gouv.fr
+ jemepropose.com

+ emploi.handicap.fr

+ jobijoba.com

+ ohmyseason.fr

Retrouve des annonces

d'emplois et de jobs sur

infojeunes-na.fr.
Méme situn'es pasinscrit-e
comme demandeur-euse d'emploi,
les offres de France Travail te sont
accessibles. Tupeux publierton CV
enligne pour étre visible
desrecruteurs enrecherche de
profils comme le tien.

francetravail.fr
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https://www.infojeunes-na.fr/
https://discord.com/invite/8WYd9m52Ts
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Zoom

Incontournables pour te faire

repérer et entrer en contact avec des
employeurs, les réseaux sociaux sont
un bon moyen pour trouver un stage,
unemploiouunjob!

Attention, cependant, a bien
configurer ta confidentialité et ane
pas publier n'importe quelle info te
concernant (photos, contenus...). Les
recruteurs vont aussi consulterton
profil et se faireuneidéedeta
personnalité atravers tes publications!

5%
(00

N’hésite pas a entrer en contact
avec les professionnel-les qui
t'intéressent. Informe-les que
tucherches unjob. Exprime ta
motivation. Cela te permettra

ausside développertonréseau.

Sois précis-e et choisis tes
mots-clés avec soin. lls doivent

permettre al'entreprise de repérer
ton profil en premier! :

.

~
~

lecode!

~
-~

Droit a Loubli sun ntennet
Pouren savoir plus a ce sujet, scanne

Trouver un job grace
aux réseaux sociaux

SurLinkedIn, premier réseau
professionnel, rends-toi ala rubrique
Emploi et consulteles pages des
entreprises. Crée-toi des alertes Emploi.

V0006

Sur X, Facebook, Instagram, TikTok
suis les #liés aux jobs (#job et
#jobsdete), partage avec tes contacts
etami-estarecherchedejob. Suisles
comptes et l'actualité des entreprises...

NOS CONSEILS

AT
1T

Travaille tonidentité numérique
en ayant toujours un profil ajour:
petite biographie sur X, résumé
et expériences sur LinkedIn avec
. lamention "en recherche d'unjob
de...".

-~
~
-~

]

Fais vivre tes comptes sociaux en
- partageant des contenus (actualités,
articles, études...) enrapportavecton
univers professionnel.



https://www.cidj.com/bien-vivre/sa-vie-numerique/droit-a-l-oubli-sur-internet-comment-ca-marche
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Sites web des entreprises

Pense aux pages "emploi" ou
"Rejoignez-nous" des entreprises et
grandes enseignes. Tapelenomde
I'entreprise suividuterme "recrutement”
danstonmoteur derecherche et
postule en ligne oudéposeton CV.

Forums et salons

Surles salons de I'emploi, job dating,
forums job, tu seras en contact direct
avec les entreprises quirecrutent.
jobs-ete.com
mesevenementsemploi.francetravail.fr
Passe desentretiens avec des
entreprises sans te déplacer sur
salonenligne.francetravail.fr/candidat

Autres pistes a explorer

* Missions locales (16-25 ans)
Elles accompagnent les jeunes
sorti-es du systeme scolaire et
disposentd'offres d'emploi.
arml-na.fr (annuaire des missions
locales)

« Maisons de I'emploi (tout public)
Elles accompagnent les personnes a
larecherche d'unemploi.
ville-emploi.asso.fr/annuaire-du-
reseau

* Agences d'intérim ou de travail
temporaire
Elles proposent des missions courtes
ousaisonniéres. Dans laplupartdes
cas, il faut étre majeur-e. Inscris-toi sur
les sites des agences et relance-les.
Principaux réseaux d'agences:
adecco.fr
manpower.fr
randstad.fr
interimairesinfo.org
synergie.fr

» Maisons des saisonniers

Situesdisponible plusieurs mois,
avec un peu d’expérience, contacte
les Maisons des saisonniers. Tape

"maison des saisonniers" et le

département danslequel tu
souhaites travailler dans ton moteur
derecherche.

*LaBoussole des Jeunes

Cette plateforme numérique favorise
lamise enrelation rapide entre
professionnel-les et jeunes pour
bénéficier de services adaptés aleur
situation et aleurs besoins.
Connecte-toi pour étre contacté-e
parun-e professionnel-le de I'emploi.
boussole.jeunes.gouv.fr

* Les Promeneurs du Net (PDN)

Enrelation directe aveclesjeunes sur
internet, ces professionnel-lesissu-es
dedifférents secteursinforment et
conseillent surtoutes les questions,
notamment celle de I'emploi. Retrouve-
les sur: promeneursdunet.fr

Seloger loinde chez soi @

llestplus facile detrouver unjob
quandonadéjaun hébergement !
Colocation, auberges de
jeunesse, résidences de jeunes
travailleur-euses, résidences
universitaires, dispositifs de la
commune, campings, famille,
ami-es, relations... Infos aupres
des Maisons des saisonniers, du
réseau Info Jeunes et surinfo-
jeunes-na.fr/Seloger/Chercher
un logement.
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Trouver

un job

« Situutilises des couleurs, opte pour
destons neutres qui passent aussi sur
une impression noir et blanc.

+Reprends les mots-clés qui sont
mentionnés dans I'offre d'emploi.

+ Ajoute lelien vers ton profil surles
réseaux sociaux professionnels
comme LinkedlIn.

Et,amoins d’'uneidée extraordinaire,
ne pars pas surdes CV trop originaux!

Accompagnement etaideala
rédaction de CV dansleréseau

Le CV

Le CV doit étre rédigé en cohérence
avec |'offrede job et te présenter sous
unangle favorable. Opte pourune
présentation claire, simple et aérée.

A quoi sert-il?

Le CV présente tes parcours
personnel et professionnel. Il
valorise ton expérience, tes
compétences, tes engagements,
tescentres d'intérét et tes activités

deloisirs. Le petit plus : précise Info Jeunes.
tes disponibilités et tamobilité Adresses surinfojeunes-na.fr/ A
géographique. proximité.

En savoir plus

Modélesde CVetdelettresde
motivation, CVtheque, CVvidéoenligne
etcartesdevisite digitales, conseils :

LeCVenligne
Il permet d'ajouter du contenu
multimédia et des liens web.

Tuenvoies unmail ?MetstonCVen emploi-store fr
piecejointe de préférence au format P ’
PDF etnomme-le avec tes nom et Outils gratuits de créationde CV:

prénom. hellocv.com

Turemplis un formulairede CV? cvdesignr.com
Utilise le champ libre pour mettreen canva.com

valeurtes atouts! g/.

Mentionne tes

engagements et activités
personnelles

Bénévolat, stage, séjour linguistique,
chantier de jeunes bénévoles,
volontariat (service civique, SNU...),

Conseils
+Le CVdoit étre adapté a une offre.

+Indique enhautde ton CV l'intitulé du
jobauqueltupostules (parexemple,

hote ou hdtesse d'accueil, serveur ou
Serveuse...)

*Note tonnom de famille en
majuscules.

+ Sois clair-e, précis-e et synthétique.

+ Soigne ton orthographe!

+ Situmets une photo surton CV,
vérifie qu'elle est adaptée et de
bonne qualité.

+Situt'inspires de modeles de
CV, évitele copier-coller!
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séjour au pair, mais aussi
compétences eninformatique,
participation a des Moocs, création
de contenus numériques (articles,
vidéos, photos, podcasts),
appartenance aungroupede
musique, aun clubde sport...

Metstout celaenavant, surtoutsi
tuas peudexpérience. Cesindices
surtapersonnalité montreronttes
compétences, tes centres d'intérét et
tacapacitéat'intégreraune équipe.
Etcelaplaitauxrecruteurs !


https://www.infojeunes-na.fr/
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil
https://hellocv.com/
https://cvdesignr.com/fr
canva.com
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CV, lettres de motivation, entretiens... Conseils
pour décrocher un job surinfojeunes-na.fr/
Travailler/ Trouver un emploiouun job

ClémentDUMAS
20ans
Tél.:0600000000
monmail@gmail.com
Profil LinkedIn
12,ruedelaLiberté
87000 Limoges
Permis B

COMPETENCES

+ Organisation logistique
+ Travail en équipe

+ Gestiondu stress

+ Rapidité d’exécution

CENTRES D'INTERET
« Sport : basketball, musculation

+ Réalisation de vidéos pour
lesréseaux sociaux

Canva oui, mais pas pour tous lesCV'!

Préparateur
de commandes

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

DEPUIS 2025

Bénévole aux Restos du Ceeur - Limoges

+Collecte des denrées auprés delagrandedistribution
+ Contrdle des stocks

+ Préparation etdistribution de colis alimentaires

JUILLET-A00T 2024
Agentdes espaces verts - Mairie de Limoges
Entretien des squares (tonte pelouse, plantations...)

FORMATION

2025-2026: Licence (L2) de droit
Université de Limoges

2024 :Bac général

spécialités Sciences économiques et sociales
(SES) et Histoire-Géographie-Géopolitique-
Sciences politiques (HGGSP)

Lycée Gay Lussac-Limoges

Ee)

Canva, c'esttop pour créerun CV qui en jette, mais attention! Siton CV esttrop
chargé (couleurs, formes, images), certains recruteurs peuvent trouver ga peu
lisible. Les logiciels de triautomatique (ATS) utilisés par beaucoup d’entreprises
lisentmal les fichiers Canva (blocs images, polices non standard, colonnes,
éléments graphiques superflus...). Ton CV peut aussi étre lourd a envoyer ou mal
s'afficher sur certaines plateformes. Le bon plan ? Fais deux versions : une simple

suruntraitement de texte (odt, doc, pdf...) pour les candidatures en ligne et une plus
sympa pour |'impression oule dép6t en mains propres.
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Trouver

un job

Le mail ou la lettre

de motivation

Le mail oulalettre de motivation
doivent compléterton CV et donner
envie aurecruteur de te rencontrer.

Sous quelle forme?

C'estde plus en plus souvent par
mail, avec ton CV en piéce jointe, que
tu candidates aunjob, sauf siune
lettre est clairement demandée par
I'entreprise.

Ton adresse mail doit étre sobre, a
tesnom et prénom, sans pseudo.
Sinon, crée-toi une adresse spécifique
dédiée atarecherchedejob.

Bon a savoir

«Précise laréférence oul'objet:
candidature aunemploide "serveuse".

+ Par mail,commence par "Bonjour",
par lettre utilise plutot "Madame,
Monsieur".

« Attention aux fautes d'orthographe!
Faisrelire ton courrier avant de
I'envoyer.

+Unelettre =une candidature. Le
recruteur doit sentirquetues
intéressé-e par son entreprise.

Conseils pour te démarquer

+ Personnalise ta lettre ou ton mail.
Sois clair-e, utilise un langage précis
etadaptéal'entreprise.

Indispensable : le suivi de tes candidatunes

Situnas pas de nouvelles 10jours aprés avoir envoyé ta candidature, n’hésite pas a

relancer 'entreprise.

Celat'aideraayvoir plus clair!
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* Repére desinformations et
mots-clés essentiels figurant sur
I'annonce.

* Intéresse-toi a l'entreprise via son
site web ou ses réseaux sociaux.

* Montre en quelques phrases que tu
apprécies I'entreprise, ses produits,
sesservices...

+ Souligne tes aptitudes pour le poste,
montre ta motivation et précise
comment tut'imagines en situation.
N'hésite pas aréutiliser les mots-
clésrepérés précédemment.

+ Situas déja faitdes stages, du
bénévolat ou exercé unjob, insiste
surton expérience, ton sérieux et ton
sens des responsabilités.

Danstous les cas, indique tes
disponibilités:un mois, tout I'éé, les
week-ends, pendant les vacances
scolaires... et précise situ es mobile
(moyen detransport).

'
N -

Candidature spontanée?

Positionne-toi clairement surun
poste, montre quetut'esrenseigné-e
surl'entreprise, ses activités et ses
contraintes. Etinsiste surcequetu
peux luiapporter, tes disponibilités...

Encas deréponse négative, demandes-en laraison pour réagir et revoir ta stratégie.
Pour suivre tous tes envois, réalise untableau etindique, pour chacune des
entreprises contactées, ladate d'envoi, laréponse, ladate derelance, del'entretien...
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Les essentiels d'un mail de candidature en
quelques mots: accroche, développement,
disponibilité, demande d'entretien.

Exemple de mail
Nouveau message pour unjob

A Adresse mail du correspondant
Ce Autre destinataire si besoin (non principal)
Cci Destinataire masqué

Objet Candidature pour un poste de préparateur de commandes

{ Pieces jointes : CV Clément Dumas
Lettre de motivation (si demandée)

Bonjour,

Actuellement étudiant en droit, je suis disponible tout I'été et souhaite
intégrer votre équipe en tant que préparateur de commandes au sein
du service Drive de votre hypermarché.

Mon expérience de bénévole aux Restos du Coeur m'a permis d’acquérir
de solides compétences en organisation, travail d'équipe et réactivité.
En effet, je participe régulierement a la collecte de denrées, a la
préparation de colis alimentaires et a leur distribution, des missions
exigeant rigueur et coordination.

Motivé et dynamique, je serais heureux de mettre ces qualités au service
de votre enseigne et de contribuer au bon fonctionnement de votre
équipe durant la période estivale.

Je reste a votre disposition pour un entretien afin d‘échanger plus en
détail sur ma candidature.

Cordialement,

Clément Dumas
06 00 00 00 00

AN

o)
Soft skills : elles font la différence W

* Bonne humeur et sourire : ¢a change tout dans un job, surtout avec du public.

* Espritd'équipe : savoir coopérer, aider, écouter.

« Fiabilité : étre aI'heure, rendre un travail bien fait.

*Polyvalence : ne pas avoir peur d'essayer de nouvelles taches.

« Sensduservice:comprendrecequelesgens attendentetyrépondre aveclebonton.
* Curiosité et envie d’'apprendre : méme un petit job peut t'apporter beaucoup.
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Z LlA, une alliée
incontournable ?

L'IA générative peut &tre un coup de pouce pour décrocher un job.

Mais elle ne remplace pas la touche perso, donc attention a ne pas
tomber dans le 100 % robotisé : une candidature réussie, c'est une
candidature qui te ressemble !

Comment I'lA peut t'aider ? Atepréparerauxentretiens:
entretiens interactifs avec un
chatbot, conseils surtaposture, ta
communication, astuces.

Apréparertacandidature : analyse
deton CV, repérage des mots-clés
manquants, aide a larédaction et

alamiseenformed’une lettre de Amettre enavant tes compétences :
motivation, corrections des fautes détection de tes "soft skills" (esprit
d'orthographe... d'équipe, adaptabilité, gestion du

temps...), ces petites qualités qui
valorisent ton profil et font parfois
toute ladifférence aux yeux des
employeurs.

Atrouver les bonnes offres :
suggestions d'annonces qui
matchent avec ton profil
(compétences, disponibilités,
centresd'intérét...).

LES BONS REFLEXES

Donne un maximum de détails sur ton o
profil dans ton prompt.
Plus tademande sera précise,
plus le résultat sera authentique!
Luijoindreton CV estunbon réflexe.

Vérifie systématiquement
lesinfos et les références
qu'elle te fournit.

Sois vigilant-e quand tu
e utilises une |A générative et

22

Relis et adapte les propositions
duchatbotpourquecelate
corresponde vraiment.

privilégie celles quirespectent
tes données personnelles,
surtout situ lui envoies ton CV.

EN BREF °1?r°
L'IA peutt'aider dans tarecherche de job mais elle ne

remplace pas ton implication personnelle! Ose H I
montrer quitu es vraiment : c'est ce que recherchent

les employeurs! O:réLO

oqfro

IJto
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L'entretien Avant l'entretien

Ilestnormal d'étre stressé-elors d'un * Renseigne-toi surl'entreprise.
entretien. Enle préparant, tu seras * Aie en mémoire la fiche de poste, ta
plus détendu-e etlarelations'en lettreetton CV.

trouvera facilitée. Les recruteurs se + Entraine-toi arépondre atouttype de
fontuneidéed'un-ecandidat-e dés questions.

les premieres minutes. Voicidonc  Prépare une oudeux questionsaposer
quelques conseils pour mettre toutes aurecruteur.

leschances deton coté.

*Pense aux qualités que tu pourras
mettre enavant (autonomie, réactivité,

0 0
' e T , i polyvalence...).
Différents types d'entretien yvaen ) .
N *Géolocalise le lieu du rendez-vous.
*Enface-a-face:reste naturel-le et Tu seras moins stressé-e le jour J.
soigneton apparence!
+ Par téléphone: prépare-toi en @
avance et sois réactif-ve! De plus Régles d'or

en plus utilisé, il permet une pré-
sélection rapide des candidat-es.
+ Envisio: teste ton matériel
informatique avantI'entretien
(micro,caméra). Lejour J, assure-
toi que laconnexion internet est
bonne, et fais attention aton
arriére-planainsiqu'atatenue!

+Metstontéléphoneen silencieux.

+Nemens pas surton parcours.

+Réponds aux questions en
développant tes réponses.

- Ecouteton interlocuteur-rice,
ne lui coupe pas laparole.

X Le jour J
+Engroupe: apprends ate _ i
distinguer des autres candidat-es *Tatenue doit &tre adaptée au poste
sans pour autant prendre toute la proposé mais tu dois aussi te sentira
place. I'aise enlaportant.

« Arrive quelques minutes en avance.
+ Aieentételenomdelapersonne que

Premier contact tuvasrencontrer.
Dés que tu as envoyé ta candidature, + Soigne ton vocabulaire, ta gestuelle,
I'employeur peut te contacter a tout tonintonation. Les recruteurs savent
moment. interpréter le langage corporel.

+ Pense a paramétrer tonmessage -L'entretien permet au recruteur
d'accueil avec tes nom et prénom et d’estimer si tu es le bon ou la bonne

consulterégulierement tamessagerie
téléphonique et ta boite mail.

«Sil'employeurt'appelle etque tun’es

candidat-e. C'est aussil'occasion de
vérifier que le poste correspond a tes

SRR attentes.
pas dans des conditions idéales, ne <oonds cal .
réponds pas. Turappelleras plus Répondsca mgmentauxquestlons et
tard, au calme. Garde en téte que ce poses-en aussi quelques-unes.
premier contact peut parfois faire + Demande au recruteur les modalités
office de pré-entretien. deréponse et les délais.

+ Avantde conclure la conversation, « Remercie ton interlocuteur-rice.
notelenomde la personne quetuvas ) X ‘
rencontrer, lelieu, la date etI'heure Conseilsetentrainementauxentretiens:
durendez-vous. emploi-store.fr
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LY A Les jobs d'hiver

Apreés I'été, les pistes pour trouver un job d’hiver sont nombreuses. Les
recrutements se déroulent a partir de septembre/octobre. Anticipe!

Pour les fétes de fin d’'année

» Marchés de Noél : contacte les
mairies dés septembre ou postule
enligne surles sites d'offres.

« Sapins:les producteur-rices
proposentdes missionsliéesala
coupe des sapins et a l'expédition de
novembre a mi-décembre. Postule
aupres des grandes surfaces ou des
jardineries pour lavente.

*PereNoél: surdes opérations de
street marketing et des animations
dans les centres commerciaux (voir
p.28et37).

*Vente et animation commerciale :
dansles boutiques, grandes
surfaces, librairies, chez les
fleuristes et bien évidemment dans
les magasins dejouets. Faisla
tournée des magasins avec ton CV!

» Métiers de bouche: les restaurants,
boulangeries, patisseries... ontdu
painsurlaplanche pendant les fétes!
Tentetachance et contacte-les des
les vacances de la Toussaint.

* Livraisons, préparations de
commandes : un secteur encore plus
dynamique pendant cette période
(voir p. 38). Fais le tour des agences
d'interim.
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Lors des inventaires

Les entreprises de distribution
programment généralement leur
inventaire en fin ou début d'année, tot
le matin, tard le soir ou le week-end.
Annonces en ligne via les sociétés
d'intérim ou les entreprises
spécialisées.

Application: FairsonJob
fairson.fr/accueil/recrutement
inventaireplus.com/recrutement
rgis-job.rgiseu.com

Chez les ostréiculteur-rices

Les exploitant-es proposent souvent
des missions de quelquesjours
déslami-décembre pourlamise en
bourriche des huitres (débutant-es
accepté-es).

Appelledirectement, avant
novembre, les ostréiculteur-rices ou
les agences d'intérim des régions
conchylicoles.

ostrea.org

A la montagne

Et situpartais travaillerala
montagne pendant la saison d’hiver ?
De nombreux emplois saisonniers
sontasaisirdans les secteurs de
I'hotellerie-restauration, de
|'animation, des loisirs, du commerce
etdesservices. Maisilyaaussi

des postes plus techniques pourla
maintenance du domaine skiable.
Offres d’emplois des I'été sur France
Travail et surles sites des stations de
ski. Certains employeurs proposent
unlogement.

francetravail.fr
domaines-skiables.fr

ppmmé64.org


https://www.fairsonjob.fr/Login/Index?ReturnUrl=%2f
https://www.fairson.com/categorie/recrutement/
https://inventaireplus.com/recrutement
https://rgis-job.rgiseu.com/
https://www.ostrea.org/local-signup
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.domaines-skiables.fr/
https://www.ppmm64.org/

Les Secteurs

qu recrutent

Agriculture

Lestravaux agricoles offrentde
nombreuses possibilités toute
I'année et partout en France. C'est un
desrares secteurs quiembauche des
jeunes apartirde 16 ans.

Les activités sont multiples :
repiquage des semis, ramassage,
cueillette, entretien des parcelles, des
vignes, conditionnement...

Les conditions de travail sont
variées : en plein champ, sous
serre, hangar, entrepdts. Une bonne
condition physique et une tenue
adaptée sont nécessaires.
L'employeur peut te proposer un CDD,
un contrat de travail saisonnier ou
un TESA (formule d'embauche sim-
plifiée du secteur agricole) atemps
plein ouatemps partiel.

A savoir: les exploitations sont
rarement desservies parles
transports en commun, un véhicule
estindispensable. Pense au
covoiturage.

Certains postes comportentdes
avantages en nature (nourriture,
logement). Lis en détail I'offre
d'emploi pour savoir sic'est le cas.

Ou trouver des offres ?

francetravail.fr tape "agriculture"
dansle moteur derecherche

lagriculture-recrute.org
Carte nationale des emplois
saisonniers, calendrier agricole...

Application Jobopré

Offres d'emploi saisonnier agricole
enNouvelle-Aquitaine et Pays dela
Loire.

Vendanges %

La saison des vendanges s'étale
definaoltadébut octobre selonla
région.

Vendangeur-euse coupeur-euse,
porteur-euse dans les vignes ou
méme aide-caviste au pressoir, le
travail estintense.

Le contratvendange est un contrat
saisonnier particulier d'une durée
maximale d'un mois renouvelable
une fois. Ce contrat estaccessible
atout-e salarié-edurant ses congés
payés.

travail-emploi.gouv.fr

Privilégie les contacts locaux:
rencontre les producteur-rices surles
marchés ou lors des journées portes
ouvertes.

Aide aux saisonnier-eres @
du secteur agricole

Action Logement permet aux
salarié-es en contrat saisonnier de
bénéficier d'une aide aulogement
de 150€/mois durant 4 mois
maximum, pour se loger le temps
dujob saisonnier.
actionlogement.fr

Possibilité de faire sademande

en ligne sur: actionlogement.fr/
le-secteur-agricole/I-aide-aux-
saisonniers-agricoles
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https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.lagriculture-recrute.org/
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(%A Le BAFA
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0.8,0) COMMENT?

i

l Laformation se déroule sur
POURQUI? 30 moisaumaximumeten

3 étapes: formation générale,
stage pratique, session
d'approfondissement ou de
qualification. Elle est dispensée
pardifférents organismes
agréés parle ministere en charge
delaJeunesse.

A16ansrévolus, tu peux
préparer le Brevetd'aptitude aux
fonctions d’animateur (BAFA)
qui permetd’encadrer de fagon
occasionnelle des groupes
d'enfants etd'ados etd’animer
des activités éducativesludiques
etdedécouverteenaccueil

~e.

collectif demineur-es (centres de
loisirs ou séjours de vacances). ﬂ
TS L
ooc Inform:tl;)ns,Ilstedﬁsbolrganlsmes
oo e formation habilités
@ COMBIEN? etinscriptionenligne:
Compteenmoyenne 1000 € pour _._. jeunes.gouv.fr/bafa-bafd
passerton BAFA. Cependant, e
Notre dossier "Passerle
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(Aies aides flr]anmeres peuvgnt BAFA ou le BAFD"
étre accordées, sous certaines
conditions. Contactela Cafoula
MSA (Mutualité sociale agricole),
France Travail, la mission locale,
le Conseil départemental, le
Conseil régional, la mairie,
certains comités d'entreprise.

(formations en Nouvelle-
Aquitaine, aides financieres...)

Contrat d’engagement éducatif (CEE)

C'estun contrat de travail spécifique de I'animation. Il permet aux
animateur-rices de travailler jusqu'a 80jours par an dans un accueil collectif
demineur-es ou en séjours adaptés. Larémunération se base surun forfaitala
journée : a minima 51€ environ brut par jour. Siles fonctions de I'animateur-rice
nécessitent sa présence continue aupres des jeunes, l'organisateur prend
intégralement en charge sa nourriture et son hébergement.
service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F23425


https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F23425
https://www.infojeunes-na.fr/articles/notre-dossier-dinfo-sur-le-bafa-et-le-bafd
https://www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

Les secteurs

qu recrutent

Animation

Tuaimes organiser des activités et des
événements ? Tuas le sens du contact,
es créatif-ve et sais t'adapter? Tu

as les qualités essentielles pour
|'animation ! Animation de loisirs,
touristique, sur des séjours adaptés,
enFrance oual'étranger, les
opportunités sont nombreuses.

Qualifications

« Le BAFA (voir p. 26).

+Le BAFD pourladirection d’accueil
collectif de mineur-es.

* Le CPJEPS (Certificat Professionnel
delaJeunesse, de|'Education Popu-
laire et du Sport).

* Le BPJEPS (Brevet Professionnel
delaJeunesse, del'Education
Populaire et du Sport) pour devenir
animateur-rice professionnel-le.

« Letitre professionnel ALT
(Animateur-rice Loisir Tourisme) pour
travailler dans un établissement de
tourisme.

- Laformation PSC (Premiers Secours
Citoyen), accessible dés'age de 10
ans, estun atout supplémentaire.

Sport

Le sport offre de nombreuses oppor-
tunités saisonniéres (encadrement
de stages ou d'activités sportives). Si
tues sportif-ve et désireux-euse de
partager tes compétences, ce secteur
estfait pourtoi!

Qualifications

+Le CQP (Certificat de Qualification
Professionnelle) permet
d'encadrer des activités sportives
surunnombre d’heures limité par
an. Il existe des CQP multisports ou
spécialisés.

*Le BPJEPS permetd'exercerle
métier d’'animateur-rice sportif-ve ou
d'entraineur-euse sportif-ve.
Ilenexiste plus de 30 spécialités.

+Le BNSSA (Brevet National de
Sécurité et de Sauvetage

Aquatique) pourassurerles
fonctions de surveillance de lieux de
baignades et de secours.

Ou trouver des offres ?

Les secteurs du sportetde
I'animation recrutent toute I'année.
» Surles sites web des structures Info

Jeunesetlorsdesjournées Jobs
d'été organisées par le réseau Info
Jeunes:

infojeunes-na.fr

jobs-ete.com

«Vialeréseau Profession Sport et
Loisirs: lesportrecrute.fr

« Surles sites web spécialisés:
planetanim.fr
jobanim.com

+Surles sites de recrutement des
villages de vacances (voir p. 36).

A qui envoyer sa candidature ?

+ Aux organisateurs de séjours et
accueil deloisirs.

* Aux mairies.

« Aux campings (voir p. 36).

+ Aux organisateurs de séjours
adaptés (vacances pour adultes en

situation de handicap), contacts sur
cnlta.asso.fr.

et Plus d'infos sur les formations,
7 diplomes etorganismes de
séjours devacances auprés du
réseau Info Jeunes.

infojeunes-na.fr/ A proximité

Un travail en plein air,
quiallielasécuritéala
pédagogie.

o Voirlavidéo sur cidj.com
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Trouver

un job

Commerce, industrie
agroalimentaire

 Grande distribution
et magasins

De nombreux magasins emploient du
personnel supplementalrea
certaines périodes de I'année (soldes,
été, Noél, rentrée scolaire...) pour
aideralavente, alacaisse, aux
livraisons, ala manutention, aux
inventaires, alapréparation des
commandes, al'emballage...

Les zones touristiques fourmillent
d'emplois saisonniers en période
estivale! Supérettes etautres
magasins recrutent généralement
leurs saisonnier-éres des février/
mars, méme si des offres sontencore
disponibles aladerniére minute.

Retrouve les offres de la plupart des
grandes enseignes via leur site inter-
net, Facebook, les agences d'intérim
(voirp. 17) ou en participant a leur
jobdating. Pour les autres boutiques,
vavoirdirectement les responsables
de magasinavecton CV.

Situn'as pas peur de te lever tot, fais
le tour des marchés pour décrocher
unjob.

distrijob.fr

distri-recrute.fr

* Vente sur les plages

Glaces, boissons, beignets... Ce job
saisonnier est difficile: ta forme
physique doit &tre au top pour arpen-
terlesplages souslachaleuretle

poids de ton chariot ou de ta glaciére.

" Chouchous, beignets...!”

.

° Voir lavidéo sur cidj.com
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. Neilarpente les plages avec ses douceurs sucrées sous le bras.
i Unjobd'été qui sentbon les vacances, mais qui demande de
: I'endurance, le sens du contact... et une bonne paire de pieds!

Larémunération varie souventen
fonction des ventes. Sois vigilant-e!
Envoie directement ton CV aux
glaciers des le printemps. Des
recrutements sont toujours
possibles al'approchedel'été.

&

Employé-e delibre-service
Gérerlamarchandise, approvisionner
les rayons, faire le facing, respecter
I'implantation, la qualité des produits,
réaliser|'étiquetage, mais aussi
accueillir, conseiller les client-es,
encaisser etrendre lamonnaie. Cejob
demande certaines qualités: sens de
I'organisation, delarelation clientele
etducommerce, rigueur, polyvalence,
bonne condition physique.
Consultelesoffresdelagrande
distribution, supérettes etagences
d'intérim. Les débutant-es sont
accepté-es.

* Industrie agroalimentaire

L'industrie agroalimentaire recrute
partouten France. Tu peux

travailler I'été comme opérateur-rice
de production. Débutant-es
accepté-es.

Qualitésrecherchées :rigueur et
précision, aptitude au travail d'équipe,
respectdes normes et des
procédures de sécurité...
Attention, travail debout!

lagrorecrute.fr



https://www.cidj.com/travailler/decrocher-un-emploi/neil-vendeur-de-beignets-et-chouchous-sur-la-plage
https://www.distrijob.fr/
https://distri-recrute.fr/
https://www.lagrorecrute.fr/

Encadrement
scolaire, périscolaire

* Soutien scolaire

+ Chezun particulier:

- parles-en autour de toi;

- dépose des annonces chez les
commergant-es;

- consulte les offres du Crous
(réservées aux étudiant-es) sur
jobaviz.fr;

- consulte les sites d'offres de
services ala personne (voir p. 33).

+ Auprés des maisons et des centres
d'animation de quartier.

+ Auprés d’un organisme spécialisé:
la plupart exigentunniveaubac +3.

-Enligne:c'estune formule qui permet
souplesse et gain de temps. Cela
t'évite de te déplacer mais nécessite
d'étre al'aise avec l'outil.

GRS

Travailler dans son université/
dansunrestoU

Les étudiant-es peuvent signerun
contratavec leur université pour
assurer certaines activités: appui
aux personnels des bibliotheques
etautres services, animations
culturelles, artistiques, scientifiques,
sportives et sociales, actions dans
ledomaine de lapromotiondela
santé etdu développement durable.
Ladurée estde 12 mois maximum,
atemps partiel, et ne peut excéder
un mi-temps. Adresse-toiaton
université.

Agent-e de service, serveur-euse,
caissier-ere, étudiant-e référent-e
enrésidence...Les Crous proposent
aussides contrats al'année.

Les secteurs

qui recrutent

 Animation périscolaire
Les animateur-rices périscolaires
encadrent les temps d'activité
périscolaire (TAP) avant, apres la
classe et pendant la pause du midi.
lls ou elles peuvent proposer des
activités manuelles, artistiques,
sportives ou du soutien scolaire.
Contacte les municipalités. Le BAFA
est tres souvent demandé (voir p. 26).

* Assistant-e d'éducation

Danslescolleéges etlycées, les

AED assurentl'encadrementetla
surveillance des éleves. lIs etelles
sontresponsables de la gestiondes
retards et absences, sonten lien avec
les familles. Les AED peuvent

aussi veniren appuide I'équipe
éducative sur différents projets de
I'établissements. Certain-es AED
travaillenteninternat.
education.gouv.fr/etre-assistante-
assistant-d-education-416643

Conditions pour postuler:

-étretitulaire du bac oud'un titre/
dipléme de niveau égal ou supérieur;

-avoiraumoins 20 ans pour exercer
eninternat.

Déposetacandidaturevia
I'application Siaten de ton académie.

ac-bordeaux.fr
ac-limoges.fr
ac-poitiers.fr

& d'éducation, lisl'article de
cidj.com.
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Trouver

un job

Hotellerie, restauration

* Travailler dans I'hotellerie

Les offres dejob sont nombreuses
etles besoins sontimportants
toute I'année, en particulier dans les
zones touristiques. Réceptionniste,
linger-ere, voiturier-ére, employé-e
d'étage, concierge... Les qualités
requises : sens du service, rigueur,
mobilité, golit du contact.

Parler I'anglais, voire une autre
langue, estindispensable.

* Travailler dans la restauration

Enrestauration, les emplois sont
variés : plonge, service, cuisine,
bar, caisse... Une bonne condition
physique et des capacités
d'adaptation sontrequises.

Pour postuler, présente-toi
directement (en dehors des heures
de service), envoie des candidatures
spontanées et/ouréponds a des
offres.

Vérifie bien les conditions
d’embauche (avantages en nature,
horaires en coupure...).

Tuaslechoixdesrecruteurs:
restauration rapide et/ouen
livraison (sandwicheries, saladeries,
sushis, pizzas, burgers...), cafété-
rias, campings, grands groupes de
I'hotellerie-restauration, clubs et
villages de vacances, organismes de
séjours de vacances pour enfants et
adolescents...

Nettoyage, entretien

Agent-e de propreté, laveur-euse de
vitres, ouvrier-ére de blanchisserie
industrielle... sontrecruté-es toutau
long de I'année, mais aussi pour des
remplacements I'été et pendant les
vacances scolaires.

30

Dans ces deux secteurs, les horaires
sont souvent en décalé, en coupure, et
le travail les week-ends et jours fériés
estcourant.

Ou trouver des offres?

+Surles sites des grandes chaines,

alarubrique Recrutement.

- Offresen France et al'étranger:

Ihotellerie-restauration.fr

+France Travail : francetravail.fr
+ Groupement d’employeurs sur votre

région :resoemploi.fr

+Les Crous proposent des offres

al'année (agent-es de service,
serveur-euse, caissier-ere dans les
restosU...): jobaviz.fr

Législation spécifique C
Dansleshotels, cafés, restaurants,
laduréedutravail estfixéea39hpar
semaine. Les heures supplémentaires
sontinterdites aux mineur-es.

Au-delade 35h,ilyaunemajorationde
salaire pour heures supplémentaires:
+dela36ca39cheure:+10%;
+delad0cala43cheure:+20%;
-apartirdela44¢heure:+50 %.

Tune peux pas travailler plus de

48h par semaine. Lerepas est
offert par 'employeur. A défaut,

une indemnité compensatrice pour
repas non pris seraversée. Les véte-
ments de travail (gants, blouses,
chaussures...) sont fournis par
I'employeur qui en assure |'entretien
etleremplacement sibesoin.

Les contrats proposés sont a temps
partiel etles postes souventen
horaires décalés (6h-9h et 17h-22h en
général). Prévoir unmoyen de
transport. Consulte les offres de
France Travail ou envoie des
candidatures spontanées aux socié-
tés de nettoyage.


https://www.lhotellerie-restauration.fr/
https://www.francetravail.fr/accueil/
resoemploi.fr
https://www.jobaviz.fr/

Parkings, sécurité,
autoroutes

* Parkings
Lesagent-esd’exploitationde
parking surveillent les entrées et
sorties des piétons et véhicules,
informent les client-es, controlent les
encaissements, assurent la sécurité
des personnes et des installations.
Démarche les grands hotels, les
aéroports, les gares et les sociétés
gestionnaires de parkings. Il faut étre
titulaire du permis B.
indigoneo.fr
q-park.fr
effia.com/effia-recrute
sags.fr
mtpk.fr (sur Bordeaux Métropole)

Les secteurs

qui recrutent

- Stations et aires d’autoroute

Les airesd’autoroute et les
enseignes quiy sont présentes font
parfois appel a delamain-d'ceuvre
supplémentaire. Démarche-les
directement. Une voiture est
obligatoire. Travail le week-end et en
soirée.

Contacts des enseignes présentes
surles aires d’autoroute:
autoroutes.fr/ Aires de service

* Surveillance et gardiennage

Le CQP agent-ede prévention etde
sécurité est obligatoire pour travailler
surle terrain. Travail en horaires
décalés, en soirée, le week-end.

* Services hospitaliers

Les agent-esdes services
hospitaliers s'occupent du confort
des personnes hospitalisées:
ménage, repas, aide aux malades...
Envoie CV et lettre de motivation
endébutd'année aux hopitaux ou
cliniques. Les étudiant-es enfiliere
médicale ou paramédicale peuvent
postuler pour étre aide-soignant-es
ouagent-es des services hospitaliers
(ASH).

staffsante.fr

emploi.fhf.fr

emploisoignant.com

* Thermalisme
et thalassothérapie

Lescentresde curethermaleetde
thalassothérapierecrutentdu
personnel pourl'accueil, I'hotellerie, la
restauration, le sport etl'esthétique.
Postule enligne ou contacte les
instituts.

chainethermale-recrute.fr
france-thalasso.com

* Ehpad
Appelés couramment "maisons de
retraite”, les Ehpad (établissements
d'hébergement pour personnes
agées dépendantes) recrutent
pour effectuer des remplacements,
surtout I'été: entretien du cadre de vie
des personnes agées, restauration et
service en salle, nettoyage du linge
hotelier...

Ouvert aux débutant-es, voire aux
mineur-es de 17 ans. Contacte les Ehpad
ousuis les offres surFrance Travail.

pour-les-personnes-agees.gouv.fr

Danslecadredu"renfortcanicule”,
Joyce a travaillé pendant un mois
auseinde I'Ehpad Alice Prin.

o Voir lavidéo sur cidj.com



https://www.indigoneo.fr/fr
https://www.q-park.fr/fr-fr/
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https://www.mtpk.fr/
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https://emploi.fhf.fr/
https://www.emploisoignant.com/
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http://france-thalasso.com
https://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr/

4% A Le baby-sitting

-> Un job accessible dés 16 ans.

-> Tu travailles au domicile des parents qui t'emploient et tu dois étre

déclaré-e.

-> Fais fonctionner le bouche a oreille et dépose des annonces dans ton
quartier (commercant-es, écoles, boite aux lettres des voisin-es...).

Baby-sitting
Surveillance et présence
occasionnelle de courte

duréeauprésd'unou
plusieurs enfants

deplusde3ans.
oo !
oo .
@ Combien?

Le salaire horaire défini par la conven-
tion collective tient compte de I'emploi
occupé et du niveau de classification.
Grille des salaires et taches aretrouver
sur franceemploidomicile.fr
Attention!

Netransmets jamais tes

coordonnées bancaires avant
d'avoirrencontré lafamille quiva
t'employer et nachéte aucun
matériel de puériculture.

&

Garde d'enfants

Garderéguliered'unou
plusieurs enfants de plus ou
moins de 3 ans.

.-

Infos utiles

Tuasdroit a certains avantages
(remboursement des frais
detransport, indemnités

kilométriques). L'Urssaft'informe
surtesdroits.
urssaf.fr/ Menu/ Salarié / Salarié
du particulieremployeur

71

Forme-toi pour faire reconnaitre
tes compétences
iperia.eu/fr/former

Baby-sitting etréseau lJ

Le réseau Info Jeunes informe et accompagne les jeunes sur les questions
de baby-sitting : offres d'emploi, formation petite enfance, jobdating...
Contacts surinfojeunes-na.fr/ A proximité
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Services a la personne

Tu peux travailler au domicile d’'un
particulier, qui peut lui-méme
t'embaucher, ou passer parun
organisme de services alapersonne.
Ce secteurrecrute facilement. Les
employeurs sont nombreux et

les offres variées : baby-sitting,

aide aupres de personnes agées,
gardiennage, bricolage, courses,
garde d’animaux, jardinage, ménage,
soutien scolaire...

Les mineur-es a partirde 16 ans
peuvent tenter leur chance auprés
des particuliers.

Déposetes annonces chezles
commergant-es, dans les boites aux
lettres, les sites d’entraide entre
voisin-es et fais savoir a un maximum
de personnes de ton entourage que tu
esenrecherche...

Plus de 18 ans, consulte les offres sur
les sites spécialisés:

admr.org/ LADMRrecrute
famillesrurales.org/emploi/stage/
benevolat/offres

Contacte les organismes:
servicesalapersonne.gouv.fr/
Annuaire

Ensavoirplus:
franceemploidomicile.fr

LeCesu

Tu peux étre payé-e avec unchéque
emploi service universel (Cesu).
C'estl'assurance d'étre déclaré-e
etassuré-een casd'accident.
L'employeur bénéficie d'avantages
fiscaux.

cesu.urssaf.fr

Les secteurs

qui recrutent

* Assistance aux personnes
dépendantes

Propose tes services pour les aider
dans leur quotidien: repas, courses,
petit bricolage, aide administrative,
dépannage informatique... Il s'agit
laplupartdutemps dejobs atemps
partiel auprés de personnes agées. Tu
peux donc avoir plusieurs employeurs.
Adresse-toi aux agences agréées (voir
ci-contre) ou contacte le CCASou
CIAS detacommune.

Il est souvent nécessaire d'étre
titulaire du permis B, de posséder un
véhicule et d'avoir de I'expérience
dans ce secteur.

: Pourensavoirplus,
. scannelecode!

'
. .

* Travaux d’entretien / garde
d’animaux (pet sitting)

Pendant les vacances, onrecherche
souvent des jeunes pourjardiner,
arroser des plantes, garder, nourrir et
promener les animaux... Laisse des
petites annonces dans les boites aux
lettres. Déposes-en également chez
les vétérinaires, dans les animaleries
ou aupres des agences spécialisées.
fr.holidog.com

animaute.fr
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https://www.calameo.com/books/00000782754c991ee92e5
https://fr.holidog.com/
https://www.animaute.fr/
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Zoom Les jobs insolites

Dans un petit train touristique
Des postes de conducteurrices
sont proposeés |'été. Accueil des
passager-éres, controle des billets,
conduite surun parcours prédéfini
et nettoyage du véhicule. Langues
étrangeres souhaitées. Offres
aupres de France Travail, agences
d'intérim...

Sur des événements sportifs
Hote-sses,ambassadeur-rices,
chauffeur-euses... surle Tour de
France, le Paris-Nice, les 24h du
Mans, le Dakar... Découvre les

offres et postule surles sites des
événements: aso.fr/ Nous rejoindre,
24h-lemans.com

R

Dans un casino

Des postes de croupier-éres,
hote-sses, serveur-euses,
équipier-eres sonta pourvoir toute
I'année. Il faut étre majeur-e et avoir
un casierjudiciaire vierge.
barriere-recrute.com
groupe.partouche.com/ Carriéres
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Sur une écluse

Tamission serad’ouvrir les écluses
pour laisser passer les bateaux.
Renseigne-toi auprés des Conseils
départementaux, des offices de
tourisme, de la Mairie de Paris et
desvoies navigables de France.
vnf.fr

o4
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% Dans une société
de pompes funébres

Porteur-euse de cercueil,
chauffeur-euse de voiture funéraire,
tu peux exercer ces jobs solennels
toute'année en fonction des
besoins (samedi, vacances
scolaires). Rigueur, retenue et
respect exigés. Postule
directement auprés des sociétés

funéraires.
AR
Avec les éboueur-euses A% %

Collecte des déchets ménagers,
réception et chargementdes
poubelles dans le camion benne,
rythme detravail soutenu et activité
matinale. Contacte les entreprises de
collectede déchets, agences
d'intérim ou adresse-toi directement
aux communes etintercommunalités.

[ —\

/N
g i
Dans une déchetterie

Lejobd'agent-e de déchetterie est
proposé par certaines communes
etintercommunalités pour des
taches d'accueil, information des
usager-eres, aide au tri, entretien
du site. Bonne capacité physique
requise. Travail le week-end.


https://www.vnf.fr/vnf/
https://www.aso.fr/fr
https://www.24h-lemans.com/
https://www.barriere-recrute.com/
https://groupe.partouche.com/

Les secteurs

qui recrutent

Sondages,
télémarketing,
téléassistance

* Enquétes, tests de produits

Les grands instituts de sondage et
d'études marketing (BVA, Arcom,
Ifop, Ipsos, Kantar, OpinionWay...)
emploient des personnes pour leurs
enquétes. Postule directement en
ligne sur leur site. Tu peux aussi
participer a des tests de produits
alimentaires, cosmétiques... ou
répondre a des études en ligne. Ces
activités occasionnelles sont
rétribuées par une indemnité, des
bons d’achat, des cartes-cadeaux,
des produits gratuits...
testezpournous.fr
testerdesproduits.fr
devenirclientmystere.com
avenirfocus.com

&
) Client mystere

Tamission :incarner un-e faux ou
fausse client-e dans divers lieux
(magasins, hotels, restaurants,
sites culturels...) pour évaluerla
qualité du service. Fiabilité, sens de
I'observation, autonomie et aisance
relationnelle sont essentiels.

* Collectes de dons

Travailler pour des ONG (AIDES,
Médecins dumonde, Ligue contre

le cancer...) consiste aallera
larencontre des passant-es et

leur proposer d'agir en devenant
donateur-ricerégulier-ére. Qualités
requises : sensibilité aux causes
humanitaires, environnementales ou
de santé publique, sens du contact et
force de persuasion.
causeaeffet.com

* Téléopérateur-rice,
télémarketing, téléconseil
De nombreuses possibilités de jobs
existent dans les centres d'appels.
Certains sontdédiés alaventede
produits et services (télémarketing),
d'autres alarelation d'assistance
client-es (téléconseiller-ére) et,
enfin,ily ades postes polyvalents
(téléopérateur-rice). Aisance orale,
adaptabilité (logiciels, procédures),
connaissance des produits et des
services sontrequis.
Entélémarketing, il faut des
compétences entechniques de vente
et étre persuasif-ve.

Centres d'appels, grandes entreprises
delabanque, assurances, opérateurs
téléphoniques, commerceenligne,
grande distribution, services publics
(Caf,CPAM...), agences de
marketing... De nombreux secteurs
recrutenttoutel'année, pour tous
types de contrat.

Pense al'intérim, a France Travail

et aux sites d'offres d'emploi pour
trouver des offres.

recrutement.phone-regie.com
jobs.opteven.com
recrutement.iliad-free.fr/offres
Assistance, assurance: postule

directement sur les sites des
mutuelles de santé.

ima.eu/fr
recrutement.europ-assistance.fr
careers.axapartners.com/fr/fr
mutuaide.fr

fidelia-assistance.fr
allianz-partners.com/fr
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Trouver

un job

Tourisme, culture,
événementiel

L'idéal pourtrouver unjob dansle
tourisme: une formation en tourisme,
la pratique d'une ou deux langues,
une bonne connaissance de larégion,
le golitdu contact...

« Agent-e d'accueil en office de tourisme.

Postule endébut d'année en mairie
s'ils ne sont ouverts que |'été.

+ Guide touristique. Etudiant-e en
histoire deI'art ou passionné-e de
culture, contacte les offices de
tourisme.

+ Chargé-ed'accueil, de caisse ou
devestiaire dans les musées et
chateaux.

« Animateur-rice de club de plage
(BAFA demandé).

+ Plagiste : installation et rangement
destransats et parasols.

Postule auprés des gérant-es de

plage (coordonnées par les mairies).

monemploitourisme.fr
adn-tourisme.fr
tourisme-espaces.com

fncp.fr (Fédération des clubs de

plage)

* Activités de loisirs

Les structures deloisirs (laser game,
escape game, cinémas, karting, mini-
golfs, bowlings, trampolines parks,
patinoires, piscines...) recrutent pour
des postes d'accueil, de caisse, de
service, de vestiaire ou d’entretien.

Des contrats atemps partiel pour le
week-end peuvent étre proposés et
des offres pour I'été sont également
apourvoir,notamment dans les villes
touristiques. Contacte directement
les structures oudéposeton CVen
ligne surleur site.
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* Clubs de vacances

ls offrent de nombreuses
opportunités de jobs a chaque
saison:réceptionniste, serveur-euse,
barman et barmaid, plongeur-euse,
commis-e de cuisine, animateur-rice,
personnel d'entretien, en France et
al'étranger. Généralement, tues
nourri-e et logé-e (avec participation).
Pour postuler, il faut é&tre majeur-e,
pratiquer au moins une langue
étrangere et étre disponible pour
toute la saison d'été ou d’hiver. Il
existe de nombreux organismes
(VVF Village, Villages Club du
Soleil, Odesia Vacances, Azureva
Vacances, Club Med, UCPA,
Belambra...).

Rends-toi sur leurs sites internet
(rubrique Emploi ou Recrutement)
pour connaitre leurs offres. Tu
trouveras également des offres
surle site de France Travail en
sélectionnant le secteur d'activité
Tourisme.

job-tourisme.fr
lesvillagesvacances.com

» Campings

Unsecteur ol les offres sont
nombreuses et les jobs variés:
accueil, entretien (espaces verts,
piscine, sanitaires, mobil-homes),
restauration-bar, animation,
surveillance de baignade.
Dynamisme et bonne forme physique
requis!Envoie CV et lettre de
motivation dés janvier pour |'été
suivant.

Quelques offres de derniére minute
sont toujours possibles.

ffcc.fr
campingfrance.com
campingdefrance.com


https://monemploitourisme.fr/
https://www.adn-tourisme.fr/
https://www.tourisme-espaces.com/
https://www.fncp.fr/
https://job-tourisme.fr/
https://www.lesvillagesvacances.com/
https://ffcc.fr/
https://www.campingfrance.com/
http://campingdefrance.com/

* Parcs de loisirs / Zoos /
Aquariums
IIs offrent des jobs durant les mois d'été
oules petites vacances, dans I'accueil,
lavente (billetterie, boutiques), la
restaurationetl'entretien.
Profil: étre majeur-e, avoir une grande
disponibilité (soirs et week-ends), de
solides bases enanglais. Permis B
souhaité. Fais le tour des parcs, zoos,
aquariums detarégionetconsulteles
offres surleur site ou déposeton CV
enligne.
infoparks.com (annuaire des parcs
dans 16 pays européens)
emplois.disneycareers.com
futuroscope.nous-recrutons.fr
recrutement.parcasterix.fr
aqualand.fr
walygatorparc.com
aquarium-larochelle.com/
recrutement
zoo-palmyre.fr

* Festivals / Spectacles

Il est difficile de trouver unjob dans
les festivals qui font souvent appel a
des bénévoles. Contacteles
organisateurs. Quelques pistes:
billetterie, pose d'affiches et
distribution de flyers, régie...
leguidedesfestivals.com
cnmwork.fr

Opérateun-nices d'attractions
Auto-tamponneuses, grande roue, chaises volantes... Plus
aucun manege n'a de secret pour Alexia. Accompagnée

d’Ashraf, elle est chargée de la mise en marche et du
pilotage du "Speed Rockets" au Jardin d'Acclimation.

° Voirlavidéo sur cidj.com

Les secteurs

qui recrutent

Les salles de spectacles labellisées
Scénes nationales, les centres culturels
etthéatres municipaux recrutentdes
étudiant-es surdes postes d'accueil,
controle des billets, gardiennage...

Contacte les salles désle débutde
I'année pourla saison suivante.
scenes-nationales.fr/carte

« Salons / Evénementiel /
Street marketing

Des agences spécialiséesrecrutent

deshote-sses d'accueil oudes

animateur-rices de vente. Qualités

requises: bonne présentation, aisance

relationnelle, langues étrangéres

appréciées. Etudiant-es entourisme

ouenvente favorisé-es.

* Annuaire des salons:

unimev.fr/ Travailler dans I'événement

*Quelques sites d'of fres:

hotessejob.com

mateam.com

hospitality-penelope.fr

tendance-hotesses.com

charlestown.fr

marianne-international.fr/nos-offres

tacticmedia.com/recrutement

streetpub.fr



https://www.cidj.com/travailler/decrocher-un-emploi/alexia-et-ashraf-operateurs-d-attractions
http://infoparks.com/
https://emplois.disneycareers.com/
https://futuroscope.nous-recrutons.fr/
https://recrutement.parcasterix.fr/
https://aqualand.fr/
https://www.walygatorparc.com/
https://www.aquarium-larochelle.com//recrutement
https://zoo-palmyre.fr/
http://leguidedesfestivals.com/
https://www.cnmwork.fr/
https://www.scenes-nationales.fr/carte
https://www.unimev.fr/
http://hotessejob.com
https://mateam.com/
https://hospitality-penelope.fr/
https://tendance-hotesses.com/
https://charlestown.fr/
https://www.marianne-international.fr/nos-offres/
https://tacticmedia.com/recrutement/
https://streetpub.fr/

Trouver

un job

Transports

* Course-livraison
Qu'ilsefasse avélo, triporteur,
scooter, voiture, camionnette, le job est
physiqueet les livraisons doivent étre
efficaces etrapides. Sens du contact,
rigueur,dynamisme, ponctualité sont
des compétences attendues. Tu peux
étreton outapropre patron-ne ou étre
salarié-ed’'une société de courses,
d'une grande entreprise ou
administration.

Tudevras préparer, charger et réaliser
leslivraisons de colis,médicaments,
documents, plats cuisinés...dans les
plus brefs délais suivant unitinéraire
défini. Ce job exige d'étre titulaire du
permis B ou A selon letype de véhicule
utilisé etde veilleral'entretien de celui
quit'estconfié.

jobtransport.com
interimairesinfo.org

francetravail.fr

Certaines sociétés de location de
voitures cherchent des jeunes
pendant I'été pour récupérer leurs
véhicules. Permis Bde plusde 2 ans
exigé. Annonces diffusées surleurs
sites.

Pourles plus sportif-ves et ceux
etcelles quin'ont pas le permis de
conduire, des sociétés de
coursiers a vélo, triporteurs,
véhicules électriques sont présents
dansdenombreuses villes.

lapetitereine.com
emploivelo.com

4

Unjob "ubérisé"

* Sur un ferry ou un bateau
Hote-sse de croisiere, chargé-e du
contréle embarquement, billets...
Postule directement auprés des
compagnies. Tuvis pres d'un fleuve
oud’uncanal ? Envoie ta candidature
dés le mois de mars pour travailleren
lien avec les croisieres fluviales, les
locations de bateaux sans permis.

* Dans un train
Accompagnateur-rice ou assistant-e
voyageur-euse pour accompagner
des enfants quivoyagent seul-es. Les
compagnies de transports sous-
traitent généralement ce servicea
des sociétés privées:
cityone.fr/rejoignez-nous
juniorcie.sncf-connect.com/
Recrutement

» Déménagement

Contacte les entreprises de
déménagement dés mars-avril, sans
oublierles agences d'intérim.
jobdemenagement.com

* Manutention-logistique

De nombreux emplois sont
disponibles dans des entreprises
situées dans les zones d’activité.
Attention : ces zones ne sont pas
toujours desservies par les transports
etil faut souventunvéhicule. Postule
aupres des agences d'intérim.
jobtransport.com

Les services proposés via des plateformes (Uber, Deliveroo...) sont effectués par
desindépendant-es souvent déclaré-es en micro-entreprise (voir p.11). llsou elles
sontrémunéré-es alatache et peu couvert-es entermes de protection sociale. Il
faut donc avoir une mutuelle correcte. La souplesse gagnée sur l'organisation du
temps de travail implique ainsi une certaine précarité.
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https://www.jobtransport.com/
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https://www.jobtransport.com/

UN JOb A

ETRANGER

Prépare ton projet

Commence tes démarches trés

tot (de 3 a 6 mois avantle départ).
Certaines formalités demandent un
délai.

A savoir

+Lesjobs d'été sont souvent des
postes peu qualifiés et, en général,
peurémunérés.

+ Les employeurs préférent recruter

des personnes qui font toute la
saison (3 mois).

Comment chercher?

* Fais le point sur tes expériences
etcompétences.

* Informe-toi surles conditions de vie et
detravail du pays d’accueil, la

situation locale du marché de I'emploi.

ec.europa.eu/eures
diplomatie.gouv.fr

« Evalue tes compétences en langues
etadapteton CV aux habitudes du
pays. Pour'Europe, pense au CV
Europass:
europa.eu/europass/fr

Rends-toidans le réseau

Info Jeunes (contacts sur
infojeunes-na.fr/ A proximité).
Tuytrouveras desinformations surla
mobilité al'étranger et des dossiers
par pays.

« Certains pays ne proposent pas de

salaire minimum.

* [lestnécessaire de prévoirunbudget

pourlelogement.

*Pense alacarte étudiante

internationale (Isic) et ala carte
jeunes européenne (EYCA) pour
bénéficier de réductions.

isic.fr
eyca.org
esncard.org

Les structures Info Jeunes
labellisées Eurodesk ont des
référent-es etdes ressources
Eurodesk: brochure Trouverunjob a
I'étranger, guide Destination Europe et
un peuplus loin..., Opportunity finder,
Clics pays, exposition Partir comme
volontaire...

+ Réseau Eurodesk: eurodesk.eu/france

Sites d'information

youth.europa.eu/home_fr/ Partira
I'étranger / Emplois

Portail européen de lajeunesse
somobilite.fr

Site d'information néo-aquitain surla
mobilité internationale. Possibilité de
prendre rendez-vous avec un réseau
de conseiller-éres présent-es sur
toute laNouvelle-Aquitaine.
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Trouver

un job

Sites d'offres

Les sites d'emploi al'étranger sont
nombreux surle web: Monster, Indeed,
Stepstone... Tu peux aussi consulter
les offres des services emploi du pays
choisiet des sites spécialisés.
eures.ec.europa.eu

europages.fr:annuaire d'entreprises
etd'agences de travail temporaire en
Europe.
Asavoir:lesdemandeur-euses
d'emploi peuvent bénéficierd'un
soutien financier pour travailleren
Europe (Targeted mobility scheme-
T™S).

Formalités
et démarches

+ Jobs dans I'Union européenne

Carte d'identité ou passeport situ es
ressortissant-e européen-ne.

+ Jobs hors Union européenne

Passeportvalide etvisadetravail, plus
oumoins facile aobtenir (prévoirun
délai).

Depuis le Brexit, un visa est
nécessaire pour travailler en Grande-
Bretagne. Il est obligatoire d'avoir
une offre d'emploi avant de partir.
gov.uk

PourI'’Argentine, I'Australie, le Brésil,
le Canada, le Chili, la Colombie, la
Corée du Sud, I'Equateur, Hong-
Kong, le Japon, le Mexique, la
Nouvelle-Zélande, le Pérou, Taiwan
etI'Uruguay, le Visa Vacances Travail
(Working Holiday Visa) simplifie les
démarches. pvtistes.net

Consultele site de 'ambassadedu
pays qui t'intéresse.
diplomatie.gouv.fr/ Conseils
auxvoyageurs/ Infos pratiques /
Préparer son départ

40

Infos sur francetravail.fr/international
Consultelesinformations pourles
expatrié-es:

expat.com/fr

francaisaletranger.fr

Reste vigilant-e sur les offres
et les conditions de travail !
Attention aux organismes
proposant des services "“clés en
main" (job + logement), ils sont
souvent tres chers.

Santé

- Protection sociale: en fonction de
ton statut et des pays. Caisse des
Frangais de I'étranger : cfe.fr

- Carte européenne d’Assurance
maladie (CEAM): elle est gratuite
etvalable 2 ans. ameli.fr/ Mes
démarches

- Vaccinations:chaque pays possede
saréglementation. Serenseignerau
moins 3 mois avant.
vaccination-info-service.fr

3

Logement

- Echange delogements :
switchome.org

+ Auberges de jeunesse dans le
monde : hihostels.com et
hostelworld.com

« Mise en réseau avec des
particuliers qui te prétent
gratuitement leur canapé:
couchsurfing.com

+ Guide mondial des campings:
campingo.com


https://eures.ec.europa.eu/
https://www.europages.fr/
https://www.francetravail.fr/international
https://www.expat.com/fr/
https://www.francaisaletranger.fr/
https://www.gov.uk/
https://pvtistes.net/
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/
https://www.cfe.fr/
https://www.ameli.fr/
https://vaccination-info-service.fr/
https://www.switchome.org/
https://hihostels.com/
https://www.hostelworld.com/fr/
https://www.couchsurfing.com/welcome
https://www.campingo.com/

UN job A

ETRANGER

Quelques pistes

* Hotellerie-restauration
Secteurou les jobs sont plus faciles
atrouver, surtout sans expérience.
hotelcareer.com
caterer.com

* Travaux agricoles

Fruits etlégumes en Australie,
cueillette de pommes au Canada,
récolte de fraises, salades et oignons
auDanemark... Attention, travail
physique!

seasonworkers.com
pickingjobs.com

helpx.net

wwoof.net (travail dans les fermes
en échangedulogementetdela
nourriture)

* Tourisme et animation
Postes d’accompagnateur-rice,
hote-sse, animateur-rice... Unbon
niveau dans lalangue du pays, voire
dans d'autres langues, peut étre
exigé.
leisurejobs.com
planetanim.fr
Postule dans les organismes de
séjours linguistiques:
unosel.org
loffice.org

Les parcs d'attractions en Europe
recrutent: jetcamp.com

* Au pair
Une famillet'accueille en
contrepartie d'une garde d’enfant et
de tdches ménageres.
Tuesnourri-e, logé-e etturecois de
I'argent de poche.

Agerequis:entre 18 et 27 ans.

Durée:de 6 moisa1an (12mois
minimum aux Etats-Unis).

Faire appel a une association de
placement au pair facilite le choix
d’'une famille. C'est aussi plus fiable.
ufaap.org

iapa.org

aupaysdeslangues.fr

Agence au pairenligne:
butrfly.com/aupairbutrfly

©

Chantiers de bénévoles

Pasdejob?Participer a un chantier
dejeunes bénévoles peut étre

une alternative. Tu participes a

un projet avec d'autres bénévoles
(préservation de I'environnement,
restauration du patrimoine, organi-
sation ou animation d'événements
culturels...). Tues nourri-e etlogé-e,
mais une contribution financiere est
demandée. Le voyage est
également atacharge.

cotravaux.org
france-volontaires.org
concordia.fr
volontariat.org
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: Découvre tous nos guides
. etdossiers d’'information:

Trouver un job

Trouver un logement

Destination Europe et un peu plus loin
Jeune et engagé-e

Sang toi libre !

Finance ton permis de conduire
Passer le BAFA ou le BAFD

Trouver un stage de 3¢ ou de 2"

A retrouver sur infojeunes-na.fr (page "Nos
publications”) et dans le réseau Info Jeunes
Nouvelle-Aquitaine.
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