Pourquoi une Ecole de

[ECOLE] .
[DE[PRO] C 5 reemble “Faire pour apprendre”

e Production & Cognac ?

Dans un contexte de pénurie de main-d'ceuvre qualifiée, la filiere chaudronnerie fait " Une répartition de la Ouverture a tous les jeunes des 15
face & une double impasse : formation sur un méme lieu : ans quel que soit leur niveau
scolaire avec pour seul critére

e des entreprises qui peinent a recruter d’admission : leur motivation

* des jeunes sans solution de formation adaptée
Chaque éléve est personnellement

accompagné et encadré par un
maitre professionnel au sein d'un
petit groupe de 8 a 12 éleves

380 offres d’emploi dans les métiers de la 16% des jeunes sortent chaque année du Un emploi du temps ggrré‘e hebdomadaire : Les éléves apprennent a partir de
: . 3 . A - PN ) _ eures ,
chaudronnerie qui sont & pourvoir dans un systeme scolaire sans diplome qui s'approche de celui commandes de produits ou de

rayon de 80km autour de Cognac 25% des jeunes sont en rupture de contrat de I'entreprise durée annuelle : services pour des vrais clients
dans leur alternance - 40 semaines
Des savoir-faire en voie de disparition Aucune formation en chaudronnerie sur le :
bassin de Cognac il g e g CAP Réalisation industrielle en Chaudronnerie et Soudage
| ,_ﬁ — - - Option Chaudronnerie -

Un modele qui
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Une école de production a taille DE|PRO| )))—-__ouﬂi_‘@ﬁ-.?—ﬁﬂg Qoo 90 % de réussite aux examens
humaine, gratuite, qui forme des transmettre 2l _§__-——-—--""‘ 100 % d’employabilité a la sortie

jeunes de 15 a 18 ans a un & tous les jeunes . - i Jusqu’a 5 offres d’emploi par éleve
dés 16 ans ar les CONDITIONS

métier d’avenir, en lien direct — —— BEST WAt 1 jeune sur 2 poursuit ses études
avec les entreprises locales. parcoLrs antérieur QUALIFIANTE LY pour es
: N CLIENTS

LE GOUT DE LA PRATIQUE
D’UN METIER

N . . . .
en réponse aux besoins
P J £ N

“En découvrant cette école de production, j'ai trouvé un métier qui m’a tout de suite
plu. Ce que je préfere, c’est la soudure : c'est manuel, minutieux, presque artistique,

et on voit le résultat tout de suite. L'ambiance ici est unique : on parle facilement
avec les pros, le directeur est proche, et on travaille avec de vraies machines.

Ca motive vraiment a apprendre, c’est cool !”

llan, 16 ans - Ecole de Production FER ENSEMBLE
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Soutenir FER Ensemble, c’est investir ECOLE

dans une jeunesse et un territoire “Ensemble DEUI::I?r?ON
. ~3 = . - rer !
Ce que nous avons déj& accompli Nos ambitions : FER ENSEMBLE - Ecole de Production
500 m? d'atelier équipé de Doubler la capacité d'accueil : :
machines neuves Ouvrr une seconde formaiion Former autrement, Produire réellement -
800000 € investis sur 3 ans, qualifiante en soudure gl
financés a 100% Intégrer un batiment de 1 000 m?
Une équipe engagée, issue du pour accueillir deux ateliers
tissu industriel local Augmenter I'équipe pédagogique

2 promotions de jeunes déja
en formation

Pourquoi nous soutenir ?

Pour lutter contre le décrochage scolaire
Pour préserver les savoir-faire industriels
Pour favoriser I'insertion durable des jeunes
. Pour renforcer I'attractivité économique du territoire

En savoir plus
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